
 
 
 

  

 
 
 
 
                                                     

                           

     मिुसकोट राजपᮢ 
    मुिसकोट नगरपािलका ᳇ारा ᮧकािशत                    
ख᭛ड ३) मिुसकोट,ग᭨ुमी, बैशाख ३० गत,े२०७६ साल   (स᭎ंयाः १          
         भाग-२ 

मुिसकोट नगरपािलका,ग᭨ुमी 
नगर ᮧहरी सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन स᭥ब᭠धी कायᭅिविध, 

२०७६  
मुिसकोट नगरपािलकाको नगर ᮧहरी ऐन, २०७५ को दफा १९ ले ᳰदएको अिधकार 
ᮧयोग गरी मुिसकोट  नगरकायᭅपािलकाले बनाएको दहेाय वमोिजमको कायᭅिविध 
᭭थानीय सरकार सᲱालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा ३ वमोिजम 
सवᭅसाधारणको जानकारीको लािग ᮧकाशन गᳯरएको छ । 
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नगर ᮧहरी सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन स᭥ब᭠धी कायᭅिविध, 

२०७६ 

मुिसकोट नगरपािलकाको नगर ᮧहरी ऐन, २०७५ को दफा १९ ल े ᳰदएको अिधकार 
ᮧयोग गरी मुिसकोट  नगरकायᭅपािलकाले यो “नगर ᮧहरी सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन 
स᭥ब᭠धी कायᭅिविध, २०७६ बनाई लाग ूगरेको छ ।  

पᳯर᭒छेद – १ 

ᮧारि᭥भक 

१. सिंᭃ᳙ नाम र ᮧार᭥भ 

क. यो कायᭅिविधको नाम “नगर ᮧहरी सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन स᭥ब᭠धी 

कायᭅिविध, २०७६ ” रहकेो छ ।  

ख. यो कायᭅिविध मुिसकोट  नगर कायᭅपािलकाले ᭭वीकृत गरेपिछ तᱧु᭠तै लाग ूᱟनछे ।  

२. पᳯरभाषाः िवषय र ᮧसंगल ेअकᲃ अथᭅ नलागेमा यस कायᭅिविधमाः—  

क) “ऐन” भ᳖ाले ᭭थानीय सरकार सᲱालन ऐन, २०७४ लाई स᭥झनु पदᭅछ । 

 ग) “नगरपािलका” भ᳖ाले मुिसकोट  नगरपािलकालाई स᭥झनु पदᭅछ । 

घ) “कायाᭅलय” भ᳖ाले नगरपािलका रहकेो के᭠ᮤीय कायाᭅलयलाई स᭥झनु पदᭅछ ।  

ङ) “सिमित” भ᳖ाले मुिसकोट  नगरपािलकाको यस कायᭅिविध बमोिजम गᳯठत 

पदपᳶूत सिमितलाई स᭥झनु पदᭅछ ।  

च) “नगर ᮧहरी” भ᳖ाले मुिसकोट  नगरपािलकाबाट िनयᲦु ᮧहरी कमᭅचारीलाई 

स᭥झनु पदᭅछ ।  
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छ) “भᱫा” भ᳖ाल ेमुिसकोट  नगरपािलकाल ेसमय समयमा तोᳰकᳰदए वमोिजमको 

भᱫालाई स᭥झनु पदᭅछ ।  

ज) “आᳶथक वषᭅ” भ᳖ाले ᮰ावण १ गते देिख शᱧु भई आषाढ मसा᭠तमा समा᳙ ᱟने 

अविधलाई स᭥झनु पदᭅछ । 

 झ) “कायᭅपािलका” भ᳖ाले ᭭थानीय सरकार सᲱालन ऐन, २०७४ बमोिजम गठन 

भएको मिुसकोट नगरपािलकाको नगर कायᭅपािलकालाई स᭥झनु पदᭅछ । 

 ञ) “नगर सभा” भ᳖ाले नगरपािलकाको सभा स᭥झनु पदᭅछ । 

 ट) “ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत” भ᳖ाले नगरपािलकाको ᮧमखु ᮧशासकᳱय 

अिधकृतको ᱧपमा काम गनᭅ नेपाल सरकारबाट खटाईएको अिधकृतलाई स᭥झनु 
पदᭅछ ।  

ठ) “तोᳰकएको” वा “तोᳰकए वमोिजम” भ᳖ाले नगर कायᭅपाि◌लकाले समय समयमा 

िनणᭅय गरी तोᳰकएको वा तोᳰकए बमोिजम स᭥झनु पछᭅ ।  

ड) “जवान” भ᳖ाले अिधकृत बाहकेका ᮧहरी जवान स᭥झनु पछᭅ ।  

ढ) “नगर ᮧहरी कमᭅचारी” भ᳖ाले नगर ᮧहरी अिधकृत र जवानलाई स᭥झनुपछᭅ । 

३) कायᭅिविधको ᳞ा᭎या नगर कायᭅपािलकाल ेगनᱷ ◌ः 

 क) कुनै अिधकारील ेयस कायᭅिविधको ᮧयोग गदाᭅ नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई मकाᭅ 

परेमा िनजले नगर कायᭅपािलका समᭃ िनवेदन ᳰदन सᲣेछ ।  

ख) कायᭅिविधको बँुदा ३ (क) को स᭥व᭠धमा नगर कायᭅपाि◌लकाले िनवेदन परेको 

िमितले ३० ᳰदन िभᮢमा िनणᭅय गᳯरसᲣु पनᱷछ । 

पᳯर᭒छेद २ 

नगर ᮧहरी सवेा गठन रेखदेख र िनय᭠ᮢण 
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४) नगर ᮧहरी सवेाको गठन ◌ः नगरपािलकामा एक नगर ᮧहरी सेवा समुह रहन ेछ । 

नगर ᮧहरी सेवाको गठन र ᭜यसमा रहने नगर ᮧहरी कमᭅचारीहᱧको स᭎ंया सभाले 
तोके बमोिजम ᱟनेछ । 

५) नगरपािलकामा रहन ेनगर ᮧहरीको पद र तह ◌ः १) नगर सभाल ेतोकेको पद र तह 

रहनेछन । 

    २) नगरपािलकाल ेᮧ᭜येक पदको कायᭅ िववरण बनाउनेछ र ᭜य᭭तो कायᭅ 

िववरणमा स᭥वि᭠धत पदको काम, कतᭅ᳞, उᱫरदािय᭜व तथा अिधकार समेत 
उ᭨लेख गᳯरनेछ ।  

३) नगर ᮧहरी ᮧमुख लगायत नगर ᮧहरी कमᭅचारीहᱧको कतᭅ᳞ र 

अिधकार तोᳰकए वमोिजम ᱟनछे ।  

 

   पᳯर᭒छेद – ३ 

नगर ᮧहरी कमᭅचारीको कतᭅ᳞  र अिधकार 

६) नगर ᮧहरी कमᭅचारीको कतᭅ᳞  र अिधकार ◌ः  

(१) नगरपािलकाको नीित, कानून, मापद᭛ड तथा िनणᭅय कायाᭅ᭠वयन गनᱷ,  

(२) नगरपािलकाको स᭥पिᱫको सुरᭃा र संरᭃण गनᱷ,  

(३) ᭭थानीय ᭭तरमा ᱟने सभा समारोह, पर᭥परा तथा जाᮢा चाडपवᭅको सुरᭃा 

᳞व᭭थापन,  

(४) ᭭थानीय बजार तथा पा᳸क᭑ग ᭭थलको रेखदेख र ᳞व᭭थापन,  

(५) नगर सरसफाई स᭥ब᭠धी मापद᭛ड कायाᭅ᭠वयन गनᱷ,  
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(६) ᭠याियक सिमितले गरेका िमलापᮢ तथा िनणᭅय कायाᭅ᭠वयन,  

(७) सावᭅजिनक ऐलानी र पतᱮ ज᭏गा, सावᭅजिनक भवन, स᭥पदा तथा भौितक 

पूवाᭅधार संरᭃण र सुरᭃा,  

(८) िवप᳈व᭭थापन स᭥ब᭠धी खोजी, उ᳍ार, राहत तथा पनु᯶थापना, 

 (९) अनािधकृत िव᭄ापन तथा होिड᭑ग बोडᭅ िनय᭠ᮢण,  

(१०) छाडा चौपायको िनय᭠ᮢण, 

 (११) अनािधकृत िनमाᭅण तथा सावᭅजिनक स᭥पिᱫ अितᮓमण रोकथाम तथा 

िनय᭠ᮢण,  

(१२) सावᭅजिनक आवागमनमा बाधा प¥ुयाई राखेका िनमाᭅण सामाᮕी पसल 

᳞वसायबाट भएको अवरोध हटाउन लगाउने नमानेमा आफै हटाई र हटाउन 
लाᲨे खचᭅ स᭥वि᭠धत ᳞िᲦबाट असूल उपर गनᭅ पशे गनᱷ ।  

(१३) सावᭅजिनक ज᭏गा बाटो मठ, मि᭠दर, ढल, नाला, चोक, पोखरी िमिच कसैले घर 

क᭥पाउ᭛ड टहरा वा ᭜य᭭त ैअ᭠य िनमाᭅण कायᭅ गरेको अथवा ᳞िᲦगत ᱧपल े
उपभोग गरेको छ, छैन िनरीᭃण गनᱷ । िनमाᭅण गरेको देिखएमा िनमाᭅण कायᭅ 
रोᲥा गरी कानून शाखा माफᭅ त िनणᭅय गनᱷ अिधकारी समᭃ ᮧितवेदन पशे गनᱷ र 
भ᭜काउने आदेश भएमा भ᭜काउने ।  

(१४) नगर ᭃेᮢमा अिनयिमत िनमाᭅण कायᭅ गरेको देिखएमा न᭍शापास भए 

न᭍शापासको ᮧमाण पᮢ सिहतको ᮧितवेदन कानून शाखा माफᭅ त ᮧमुख 
ᮧशासकᳱय अिधकृत समᭃ पेश गनᱷ । मापद᭛ड िवपᳯरत िनमाᭅण भएको देिखए 
भ᭜काउने आदेश ᳰदएमा भ᭜काउने । 

 (१५) ᭭वा᭭᭝यका लािग हािनकारक िचज तथा सडगेलेको खा᳒ पदाथᭅ िवᳰᮓ 

िवतरणमा रोक लगाउने र तोᳰकएको मापद᭛ड िवपᳯरत सडेगलेका हािनकारक 
िचज व᭭तु िवᳰᮓ गरेको पाईएमा पिहलो पटक भए जफत गरी गा᭙न लगाउने । 
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पटक पटक य᭭तो कायᭅ दोहोᳯरएमा जᳯरवाना गनᭅ वा पसल ब᭠द गराउन राय 
साथ पेश गनᱷ । 

 (१६) रोगी वा काननूल ेिनषधे गरेका पशपुᭃंी, जीवज᭠तुहᱧ काटमार गनᭅ नᳰदन ेर 

᭜य᭭ता पशुपᭃंी जीवज᭠तुका मासु िबᳰᮓ िवतरणमा रोक लगाउने र अटेर गरेमा 
जफत गरी न᳥ गनᱷ साथ ैजᳯरवाना समेत गनᭅ राय साथ पेश गनᱷ । 

 (१७) छाडा कुकुर िनय᭠ᮢण स᭥व᭠धी कारवाही गनᱷ तथा मरेका जीवज᭠तु समयम ै

गा᭙न लगाउने ।  

(१८) खतरा उ᭜प᳖ ᱟने ᱧख का᭗न लगाउने तथा जोिखमपूणᭅ घर पखाᭅल भए सोको 

िलिखत ᮧितवेदन पेश गनᱷ र भ᭜काउन आदेश भए भ᭜काउने ।  

(१९) वडा सिमित, टोल सुधार सिमित, तथा सामुदाियक ᮧहरीसँगको सहकायᭅमा 

सरसफाई, सुरᭃा र सामािजक िवकृित हटाउने कायᭅ गनᱷ गराउने ।  

(२०). नगर कायᭅपािलका, सिमित, उपसिमित तथा आयोजनाहᱧबाट लाग ूᱟन े

नीित, िनणᭅय, िनयम र कानून कायाᭅ᭠वयन गनᱷ । 

 (२१) ईजाजत िवना पेशा, ᳞वसाय गरेको फेला परेमा पेशा ᳞वसायको 

दताᭅ÷नवीकरण गनᭅ लगाउने । 

 (२२) मुिसकोट  नगर ᭃेᮢमा िभᱫे लेखन, पोल ᳞ानर, ᮓस ᳞ानर र िव᭄ापन 

नीितले िनषेध गरेको िव᭄ापन ᮧचारᮧसार सामाᮕी तथा पो᳥र टाँᳩे कायᭅमा 
पूणᭅतया ᮧितव᭠ध लगाउने अटेर गनᱷलाई जᳯरवाना कारवाही गनᱷ ।  

(२३) नगरपािलकाल ेसᲱालन गनᱷ वा भाग िलने सभा, स᭥मेलन, तािलम, अ᭤यास 

आᳰद ज᭭ता कायᭅᮓममा नगरपािलकाको तफᭅ बाट तोᳰकए बमोिजम ᮧितिनिध᭜व 
गनᱷ । 

 (२४). नापतौलका सामाᮕीको चेक जाँच गनᱷ, पसल ᳞वसायमा म᭨ूय सूिच राᲧ 

लगाउने तथा चेक गनᱷ ।  
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(२५) होटल, रे᳥ुरे᭠ट, गे᳥  हाउस, पालᭅर ज᭭ता गितिविधहᱧको िनरीᭃण गनᱷ 

मापद᭛ड अनुᱧप नचलेको पाईएमा कारवाहीको लािग पेश गनᱷ ।  

(२६) नगरपािलका ᭃेᮢिभᮢ सावᭅजिनक ᭭थलमा जाद,ु सकᭅस जुवा लगायतका 

िवकृतीज᭠य ᳰᮓयाकलापमा रोक लगाउने । 

 (२७) नगरपािलकाको िनणᭅय अनुसार अ᭭थायी ᮧकृितका बजार ᳞व᭭था गनᱷ, 

᭜य᭭तो ᳞ापारीहᱧको लगत राᲧे ।  

(२८) अᱧलाई वाधा पᲨुे गरी लाउड ि᭭पकर रेिडयो अथवा ᭟वनी उ᭜पादन गनᱷ अ᭠य 

उपकरण ᮧयोग गनᭅ नᳰदने ।  

(२९) शहरमा ᭟वनी, धुवा, ᮧकाश अथवा अ᭠य कुनै कारणले सावᭅजिनक ᱧपमा वाधा 

पᲨुे गरी उ᳒ोग ध᭠दा सᲱालनमा रोक लगाउने ।  

(३०) दमकल (Fire Brigade) सेवालाई २४ सᱹ घ᭛टा चु᭭त र दᱧु᭭त राखी माग 

भएको ठाउँमा तुᱧ᭠त राहत कायᭅमा सहयोग प¥ुयाउने ।  

(३१) िवपद,् महामारी भएमा उ᳍ार तथा राहतका लािग तुᱧ᭠त खटी जाने ।  

(३२) नगरपािलका मातहतका शाखा, आयोजना, कायᭅᮓम वा कुनै पᳯरयोजना 

अ᭠तगᭅत तोᳰकए बमोिजमका कायᭅहᱧ गनᱷ गराउने । 

 (३३) नगरपािलका अᯪतगतका शाखा तथा आयोजनाबाट कायाᭅ᭠वयनका लािग ᮧा᳙ 

भएका आदेश तथा िनदᱷशन कायाᭅ᭠यन गरी सोको िववरण तोᳰकएको समय िभᮢ 
उपल᭣ध गराउने । 

 (३४) मािथ तोᳰकए बमोिजमका कायᭅहᱧ सम᭠वय गरी िज᭥मवेारी िलई 

जवाफदेिहता समेत बहन गनᱷ ।  

(३५) नगरपािलकाल ेतोᳰकएका अ᭠य कायᭅहᱧ गनᱷ गराउने । 



      ख᭛ड ३) स᭎ंया १ मिुसकोट राजपᮢ भाग २ िमित २०७६।०१।३० 

Page 8 of 34 
 

पᳯर᭒छेद – ४ 

तह िवभाजन र पदपᳶूत 

७) नगर ᮧहरीको दरव᭠दी िसजᭅना ᮧकृया ◌ः 

 १) नगरपािलकामा रहन ेनगर ᮧहरीको िविभ᳖ तहका दरव᭠दीहᱧको ᮰ृजना तथा 

खारेजी नगर सभाल ेिनणᭅय गरे वमोिजम ᱟनेछ ।  

२) ᮰ृजना तथा खारेजीका लािग ᮧ᭭ताव पशे गनुᭅ भ᭠दा अिघ सो पद ᮰ृजना गनुᭅपनᱷ 

कारण, ᮧ᭭तािवत पदले गनुᭅपनᱷ कामको िववरण, मौजुदा दरव᭠दीले थप गरेको 
कायᭅबोझ स᭥हा᭨न सᲣे नसᲣे अव᭭था, आᳶथक ᭃमता तथा ᮧ᭭तािवत पदल े
संगठना᭜मक ᭭वᱧपमा पानᱷ ᮧभाव ᭭प᳥ गरी सभा समᭃ पेश गनुᭅ पनᱷछ ।  

८) नगर ᮧहरीहᱧको शुᱧ िनयिुᲦ ᱟन ेपदहᱧः यो कायᭅिबिध लागु भई ᮧथम पटकको 

लािग नगर ᮧहरीको देहायका पदहᱧ ख᭨ुला ᮧितयोिगता᳍ारा पᳶूत गरी िनयुिᲦ 
गᳯरनछे र ᭜यस पिछका िनयुिᲦमा नगर ᮧहरी जवान सहयोगी बाहेक अ᭠य 
पदहᱧमा तोᳰकए बमोिजम खुला तथा बढुवा᳍ारा पदपᳶूत गᳯरनेछ ।  

क) नगर ᮧहरी सहायक िनरीᭃक 

 ख) नगर ᮧहरी हव᭨दार  

ग) नगर ᮧहरी जवान सहयोगी  

९) िनयिुᲦ गनᱷ अिधकारी ◌ः पदपᳶूत सिमितको िसफाᳯरसमा नगर कायᭅपािलकाको 

कायाᭅलयले नगर ᮧहरीको िनयुिᲦ गनᱷछ ।  

१०) नगर ᮧहरी करार सवेाको पदमा ᮧथम पटक शतᮧितशत खु᭨ला ᮧितयोिगता᳇ारा 

पदपूᳶत गᳯरनछे ।  



      ख᭛ड ३) स᭎ंया १ मिुसकोट राजपᮢ भाग २ िमित २०७६।०१।३० 

Page 9 of 34 
 

११) ख᭨ुला ᮧितयोिगता᳍ारा पदपᳶूत गदाᭅ नगर ᮧहरीलाई समावशेी बनाउन ख᭨ुला 

ᮧितयोिगता᳍ारा पूᳶत ᱟन ेपदम᭟य ेपतैालीस ᮧितशत पद छुᲷाई सो ᮧितशतलाई 
शत ᮧितशत मानी देहाय बमोिजमका उ᭥मदेरवारका िबचमा छुᲵाछुᲵै ᮧित᭭पधाᭅ 
गराई पदपᳶूत गᳯरनछे । 

 क) मिहला ५० ᮧितशत  

ख) आᳰदबासी÷जनजाित ३० ᮧितशत  

ग) दिलत २० ᮧितशत  

᭭प᳥ीकरण ◌ः (१) यस कायᭅिविधको ᮧयोजनको लािग मिहला आᳰदवासी, 

जनजाती,  भ᳖ाले आᳶथक र सामािजक ᱧपमा पछािड परेका मिहला, आᳰदवासी 
÷जनजाित,  दिलतलाई स᭥झनु पछᭅ । 

 (२) उपबँुदा (१) वमोिजम पदपᳶूत गनᱷ ᮧयोजनका लािग आᳶथक तथा सामािजक 

ᱧपमा पछािड परेका मिहला, आᳰदवासी÷जनजाित, र दिलत समुदायको िववरण 
नेपाल सरकारल ेनेपाल राजपᮢमा सूचना ᮧकाशन गरी तोᳰकए वमोिजम ᱟनेछ । 
तर ᭜यसरी नतोकेस᭥मको लािग जुनसुकै मिहला, आᳰदवासी÷जनजाित, र दिलत 
समुदायलाई आᳶथक तथा सामािजक ᱧपमा पछािड परेको समदुाय मािननेछ ।  

(३) बुँदा (११) वमोिजम छुᲷाइएका पदको लािग दरखा᭭त पेश गदाᭅ तोᳰकए 

वमोिजमका ᮧमाण संलᲨ ᱟनुपनᱷछ । 

  (४) आᳰदवासी जनजाितको सूचीमा ᭭प᳥ खुलेको जाित वाहके अ᭠यको हकमा 

आᳰदवासी÷ जनजाितका लािग नेपाल आᳰदवासी÷जनजाित उ᭜थान राि᳦य 
ᮧित᳧ानबाट आᳰदवासी÷ जनजाित भनी ᮧमािणत भएको ।  

(५) दिलतका लािग राि᳦य ᭭प᳥ खलुेको जाित वाहके दिलत आयोगबाट दिलत भनी 

ᮧमािणत भएको ।  
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(६) बुँदा (११) वमोिजम ᮧितशत िनधाᭅरण गदाᭅ एक ᮧितशतभ᭠दा कम घातांक 

(ᮨया᭍सन) आएमा ᭜य᭭तो घतांक जुन समुदायको हकमा आएको हो सोभ᭠दा 

लगतै पिछको समुदायमा सदᱺ जानेछ । 

 (७) बुँदा (११) वमोिजम छुᲷाइएको पदमा कुनै दरखा᭭त नपरेमा वा आव᭫यक 

सं᭎यामा उ᭥मेदवार उᱫीणᭅ ᱟन नसकᳱ आव᭫यक सं᭎यामा पदपᳶूत ᱟन नसकेमा 
᭜यसरी नपुग भएको पद सं᭎या खु᭨ला ᮧितयोिगतामा सहभागी भई उिᱫणᭅ भएका 
उ᭥मेदवारबाट पूᳶत गᳯरनेछ ।  

१२) ख᭨ुला ᮧितयोिगतामा भाग िलन सᲣे ᳞िᲦहᱧ ◌ः नगर ᮧहरी पदको लािग 

ᱟने खु᭨ला ᮧितयोिगतामा िन᳜िलिखत यो᭏यता भएका ᳞िᲦहᱧल ेभाग िलन 
सᲣेछन्ः  

१) दरखा᭭त आ᭣हान भएको सालको वैशाख १ गते १८ वषᭅ उमेर परुा भई  २४ 

वषᭅ ननाघेको । तर खु᭨ला ᮧितयोिगतामा भाग िलने वहालवाला नगर ᮧहरीको 
हकमा ३५ वषᭅ ननाघेको । 

 २) नगर ᮧहरी सहायक िनरीᭃक पदको लािग ᭭वीकृत िव᳡िव᳒ालयबाट 

ᮧमाणपᮢ तह वा सो सरह उᱫीणᭅ, नगर ᮧहरी हव᭨दार र नगर ᮧहरी जवान पदको 
एस.एल.सी वा सो सरह उितणᭅ गरेको ।  

३) नैितकपतन देिखने कुनै फौजदारी अिभयोगमा सजाय नपाएको । 

४) कुनै राजनीितक पाटᱮको सद᭭य नरहकेो ।  

५) मानवअिधकार र मानवीय कानूनको उ᭨लंघनमा सजाय नपाएको ।  

६) मिहलाहᱧको लािग घटीमा ५ ᳰफट र पᱧुषको लािग घटीमा ५ ᳰफट २ इ᭠च 

उचाई भएको ।  

७) छाती नफुलाउँदा घटीमा ३१ इ᭠च र फुलाउँदा ३३ इ᭠च भएको ।  
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८) आँखा माइनस २ वा ᭡लस २ भ᭠दा बढी कमजोर नभएको ।  

९) ᭭वीकृत िचᳰक᭜सकबाट िनरोिगताको ᮧमाणपᮢ पाएको ।  

१०) नेपाली नागᳯरकता ᮧमाणपᮢ पाएको ।  

१३) पदपᳶूत सिमित ◌ः नगरपािलकाको नगर ᮧहरी पदपᳶूत सिमित िन᳜ानुसार ᱟनेछ ।  

(क) ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत – अ᭟यᭃ, 

(ख) ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृतले तोकेको अिधकृत ᭭तरको कमᭅचारी – सद᭭य,  

(ग) ᮧशासन शाखा ᮧमुख – सद᭭य सिचव  

नगर ᮧहरीहᱧको नयाँ पदपᳶूतका लािग छनौट ᮧकृयामा निजकैको ᮧहरी 
कायाᭅलयको ᮧितिनिध र नगर ᮧहरी ᮧमुखलाई िव᭄को ᱧपमा आमि᭠ᮢत गᳯरनछे । 

१४) पदपᳶूत सिमितको काम, कतᭅ᳞  र अिधकार ◌ः (१) पदपᳶूत सिमितको काम, कतᭅ᳞ 

र अिधकार देहाय बमोिजम ᱟनछे ।  

(क) कायᭅिविधको बुँदा १२ बमोिजम पदपᳶूतको लािग ᮧितशत िनधाᭅरण गनᱷ ।  

(ख) ख᭨ुला ᮧितयोिगता᳇ारा पᳶूत ᱟने पदको पाᲹᮓम नेपाल ᮧहरीको स᭥ब᳍ 

पदको लािग तोᳰकएको पाᲹᮓम र छनौट िविधलाई आधार मा᳖े र 
आव᭫यᲦानुसार पदपᳶूत सिमितल ेपाᲹᮓममा हरेफेर र पᳯरमाजᭅन गरी िनधाᭅरण 
गनᭅ सᳰकने छ ।  

(ग) पदपᳶूत कायᭅतािलका बनाउने ।  

(घ) परीᭃाको ᳰकिसम तोᲣे ।  

(ङ) पदपᳶूतका लािग िव᭄ापन ᮧकाशन गनᱷ ।  
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(च) शाᳯररीक त᭠दᱧु᭭ती परीᭃा संचालन गरी िलिखत परीᭃाको लािग स᭎ंया 

िनधाᭅरण गरी नितजा ᮧकाशन गनᱷ । 

 (छ) िनयᲦुᳱका लािग िसफाᳯरश गनᱷ । 

 (ज) लोक सेवा आयोगबाट ᭭वीकृत ᮧहरी सेवाको पदमा िनयᲦुᳱ र बढुवा गदाᭅ 

अपनाउनु पनᱷ सामा᭠य िस᳍ा᭠तमा पदपᳶूत सिमितले गनᱷ भनी तोᳰकएका 
पदपᳶूतसँग स᭥ब᭠धीत अ᭠य कायᭅ गनᱷ । 

 (२) पदपᳶूत सिमितल ेनगर ᮧहरी सेवा समूहको लािग ख᭨ुला 

ᮧितयोिगता᳇ारा पदपᳶूत गनᱷ स᭥ब᭠धमा आव᭫यकता अनुसार कायᭅिविधगत िनणᭅय 
गरी कायाᭅ᭠वयन गनᭅ सᲣेछ । 

 (३) ख᭨ुला ᮧितयोिगता᳍ारा पदपᳶूतका लािग िव᭄ापन गदाᭅ दरखा᭭त 

पेश गनᱷ ᭥याद प᭠ᮥ ᳰदन राखी राि᳦य᭭तरको पᮢीकामा सूचना ᮧकािसत गनुᭅ पनᱷछ 
।  

१५) यो᭏यताᮓम सचूी तयार गनᱷ ◌ः (१) उ᭥मेदवारहᱧल ेᳰदइएको परीᭃा र 

अ᭠तरवाताᭅमा ᮧा᳙ गरेको अंकको आधारमा यो᭏यताᮓम सूची तयार गरी पदपूᳶत 
सिमितले िनयुिᲦ÷स᭥झौताका लािग िसफाᳯरस पेश गनᱷछ । कुल ᳯरᲦ पदको 
बढीमा १५ ᮧितशतस᭥म यो᭏यताᮓमानुसार वैकि᭨पक उ᭥मेदवार रािखनेछ । 

 (२) कायᭅिविधको बुँदा १५ (१) वमोिजम िसफाᳯरस गᳯरएका 

᳞िᲦहᱧलाई पदपᳶूत सिमितल ेिनयुिᲦ÷स᭥झौता गनᱷ अिधकारी समᭃ िनयुिᲦका 
लािग पेश गनᱷछ ।  

(३) िनयुिᲦ÷स᭥झौताको लािग िसफाᳯरश भएको िमितले पतैीस ᳰदनिभᮢ 

नगर कायᭅपािलकाल ेिनयुिᲦ÷स᭥झौता पᮢ ᳰदने िनणᭅय गरी सᲣु पनᱷछ ।  

(४) कायᭅिविधको बुँदा १५ (३) वमोिजम िनणᭅय भएको िमितल ेसात 

ᳰदनिभᮢ ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृतल ेिनयुिᲦपᮢ ᳰदनेछ । 
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 १६) जे᳧ ताᮓम कायम गनᱷ ◌ः (१) नगर ᮧहरी जे᳧ ताᮓम कायम गदाᭅ िनजहᱧल े

आधारभूत तािलममा ᮧा᳙ गरेको अंकको आधारमा कायम गᳯरनेछ ।  

(२) वैकि᭨पक उ᭥मेदवारहᱧले एक वषᭅस᭥म पिन िनयुिᲦ ᮧा᳙ गनᭅ 

नसकेमा उᲦ सूची ᭭वतः खारेज ᱟनेछ ।  

१७) परीᭃणकालमा रािखन े◌ः (१) नयाँ िनयुᲦ गᳯरएका नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई 

एक वषᭅको परीᭃणकालमा रािखनेछ । सो अविधमा नगर ᮧहरी कमᭅचारील े
स᭠तोषजनक काम नगरेमा नगर ᮧहरी ᮧमुखको िसफाᳯरसमा ᮧमुख ᮧशासकᳱय 
अिधकृतल ेथप छ मिहना परीᭃणकालमा राᲧ सᲣेछ । मिहला नगर ᮧहरी 
कमᭅचारीको हकमा ६ मिहना माᮢ पᳯरᭃणकाल रहनेछ 

 (२) कायᭅिविधको बुँदा १७ (१) वमोिजम थप भएको परीᭃणकालमा 

रहकेो कुनै नगर ᮧहरी कमᭅचारीको काम स᭠तोषजनक नभएमा िनजलाई 
िनयुिᲦ÷स᭥झौता गनᱷ अिधकारीले अवकाश ᳰदनेछ । 

१८) िनयिुᲦ सदर ◌ः (१) कायᭅिविधको बुँदा १७ (१) वमोिजमको परीᭃण कालमा 

रहकेो नगर ᮧहरी कमᭅचारीको काम स᭠तोषजनक भएमा नगर ᮧहरी आधारभूत 
तािलममा उᱫीणᭅ भएमा नेपालको राि᳦य झ᭛डा छुवाई शपथᮕहण गराएर माᮢ 
नगरपािलकाका ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृतबाट िनयुिᲦ÷स᭥झौता सदर गᳯरनेछ । 

 (२) कायᭅिविधको बुँदा १८ (१) वमोिजम िनयुिᲦ सदर भएमा 

परीᭃणकालको अविधलाई नोकरीको अविधमा गणना गᳯरनछे ।  

पᳯर᭒छेद – ५ 

नगरपािलकाको ᮧशासन र नगर ᮧहरीको स᭥व᭠ध 

१९) नगरपािलका ᮧशासनको िनय᭠ᮢण रहन े◌ः नगर ᮧहरीको अनुशासन र आ᭠तᳯरक 

᳞व᭭थाको कुरामा वाहके सम᭭त नगर ᮧहरी नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलयको 
ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत र िवषयगत िज᭥मेवारी तोᳰकएको अिधकार ᮧा᳙ 
अिधकारीको ᮧ᭜यᭃ रेखदेख र िनय᭠ᮢणमा रहनछेन्।  
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२०) नगर ᮧहरी ᮧमखु माफᭅ त लखेापढी ᱟन े◌ः नगरपािलकाले नगर ᮧहरी संगठनसँग 

लेखापढी गदाᭅ सामा᭠यतया नगर ᮧहरी ᮧमुखमाफᭅ त नै गनुᭅपनᱷछ ।  

२१) कारवाही गदाᭅ परामशᭅ िलन े◌ः कुन ैपिन अिधकृत तहका नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई 

अनुशासनहीनताको कारवाही गदाᭅ आव᭫यकतानुसार नगर ᮧहरी ᮧमुखको परामशᭅ 
िलन सᲣेछ ।  

पᳯर᭒छेद – ६ 

िवदा 

२२) िवदा अिधकारको कुरा होइन (१) नगर ᮧहरी कमᭅचारीले अिधकारको ᱧपमा 

िवदाको दावी गनᭅ पाउन ेछैन ।  

(२) कामको अनुकुल हरेी िवदा ᳰदने अिधकारील ेआ᭢नो तजबीजबाट िवदा 

ᳰदन अथवा नᳰदन पिन सᲣेछ साथै आव᭫यक परेमा िवदामा वसेको नगर ᮧहरी 
कमᭅचारीलाई िनजको ᭭वीकृत िवदा र᳎ गरी बोलाई काममा लगाउन सᲣेछ । 

 (३) िवदाको ᳰकिसमहᱧ ◌ः नगर ᮧहरी कमᭅचारीहᱧल ेदेहाय वमोिजमका 

िवदा पाउनेछन ◌ः  

१) भैपरी आउने र पवᭅ िवदा  

२) ᳰकᳯरया िवदा  

३) ᮧसुती िवदा  

४) सᲵा िवदा 

 (५) ᮧसुित ᭭याहार िवदा  

(६) िवरामी िवदा  
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२३) िवदा ᭭वीकृत नगराई घर वᳩ ेनगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई सेवाबाट हटाउन े◌ः (१) 

यस कायᭅिविध वमोिजम िवदा ᭭वीकृत नगराई बᳩनेगर ᮧहरी कमᭅचारी 
कायाᭅलयमा हािजर ᱟन पाउने छैन ।  

(२) कायᭅिविध (१) को उ᭨लघंन गरी गरै हािजर ᱟने नगर ᮧहरी 

कमᭅचारीलाई नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलयले सेवाबाट हटाउन सᲣेछ । तर 
िवदाको िनकास नᱟदैँ िवदा बसी पिछ सो गैर हािजर भएको अविधको लािग 
िवदाको िनवेदन गरी सो िवदा ᭭वीकृत भएमा यो िनयम उ᭨लघंन गरेको मिनने 
छैन ।  

२४) भपैरी÷पवᭅ िवदा ◌ः (१) नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेᮧ᭜येक सालमा १२ ᳰदनमा 

नबढाई भैपरी÷पवᭅ िवदा पाउन ेछ ।  

२) भैपरी÷पवᭅ आउने िवदा साधारणत ◌ः एक पटकमा २ ᳰदनमा नबढाई िलन 

पाइने छ ।  

३) भैपरी÷पवᭅ आउने िवदा एक सालको अकᲃ सालमा िलन पाइने छैन । 

 ४) िवदा बᳩु परेमा कुनै ᮧहरी कमᭅचारीले िवदाको ᭭वीकृित िलई रहन 

न᭤याएमा िवदा वसेपिछ ᭭वीकृत गराए पिन ᱟ᭠छ । 

 ५) भैपरी÷पवᭅ िवदा वसेका नगर ᮧहरी कमᭅचारीहᱧल ेपरूा तलव, भᱫा, 

राशन पाउनेछ । 

 ६) भैपरी÷पवᭅ िवदा शिनवार वाहके अᱧ िवदाहᱧसँग िमलाई िलन पाइने छैन 

।  

२५) ᳰकᳯरया िवदा ◌ः (१) नगर ᮧहरी कमᭅचारी◌े आफᱹ ᳰकᳯरयामा वᳩु परेमा कुल धमᭅ 

अनुसार वढीमा १५ ᳰदन ᳰकᳯरया िवदा पाउनेछ । य᭭तो िवदा मिहला नगर ᮧहरी 
कमᭅचारीको पितले ᳰकᳯरया वᳩपुरेमा ᭜य᭭तो मिहला कमᭅचारीलाई ᳰदईनछे ।  
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(२) य᭭तो ᳰकᳯरया िवदा बᳩ ेनगर ᮧहरी कमᭅचारील ेपूरा तलब, भᱫा र 

राशन पाउनेछ ।  

२६) ᮧसतूी िवदा ◌ः (१) मिहला नगर ᮧहरी कमᭅचारी गभᭅवती भएमा िनजल े

सु᭜केरीको अिघपिछ गरी ९८ ᳰदन ᮧसूती िवदा पाउनेछ ।  

(२) ᮧसूती िवदा वᳩ ेमिहला नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेपूरा तलब, भᱫा र 

राशन पाउनेछ । 

 (३) ᮧसूती िवदा सेवा अविधभर दईु पटक माᮢ ᳰदइनेछ साथै नगरपािलकाल े

ᳰदएको सुिवधा उपभोग गनᭅ पाउनेछ ।  

४) उ᭨लेख भएअनुसारको िवदाको अिभलेख कमᭅचारीको िवदा ᭭वीकृत गनᱷ 

कायाᭅलयले अ᭟याविधक बनाई राᲧुपनᱷछ ।  

२७) ᮧसतूी ᭭याहार िवदा ◌ः (१) ᮧसूित ᭭याहार िवदा सेवा अविधभर दईु पटक माᮢ 

ᳰदइनेछ साथै नगरपािलकाल ेᳰदईएको सुिवधा उपभोग गनᭅ पाउनेछ  

२) नगर ᮧहरी कमᭅचारीको प᳀ी सु᭜केरी ᱟने भएमा ᭜य᭭तो कमᭅचारीले सु᭜केरी 

ᱟनुभ᭠दा अिघ वा पिछ गरी प᭠ᮥ ᳰदन ᮧसूित ᭭याहार िवदा िलन सᲣेछ । यो िवदा 
सेवा अविधमा दईु पटकस᭥म पाउनेछ ।  

३) ᮧसूित ᭭याहार िवदामा वᳩे कमᭅचारील ेपूरा तलब, भᱫा र राशन पाउनेछ 

।  

४) ᮧसूित ᭭याहार िवदा िलने नगर ᮧहरी कमᭅचारीको िवदा ᭭वीकृत गनᱷ 

कायाᭅलयले अ᭟याविधक बनाई राᲧुपनᱷछ ।  

५) सु᭜केरी ᭭याहार िवदामा बᳩे कमᭅचारील ेज᭠म दताᭅ ᮧमाण पᮢ वा 

स᭥बि᭠धत अ᭭पतालको ᮧमाणपᮢ पेश गनुᭅ पनᱷछ ।  
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२८) सᲵा िवदा ◌ः कुनै पिन सावᭅजिनक िवदाको ᳰदन Ჽूटी गनᱷ नगर ᮧहरी 

कमᭅचारीलाई आलोपालो िमलाई स᭥वि᭠धत कायाᭅलय ᮧमुखल ेसᲵा िवदा ᳰदन 
सᲣेछ । तर य᭭तो सᲵा िवदा एकपटकमा सात ᳰदनभ᭠दा वढी ᱟने छैन । तर करार 
सेवामा िनयूᲦ नगर ᮧहरी सेवाका कमᭅचारीहᱧको हकमा करारनामामा उ᭨लेख 
भए अनुसारको िवदा माᮢ पाउनेछ ।  

२९) िवरामी िवदा ◌ः नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेᮧ᭜येक सालमा १२ ᳰदन िवरामी िवदा 

िवदा पाउने छ ।  

३०) िवदा ᳰदन ेअिधकारीः देहायको िबदा ᭭वीकृत गनᱷ अिधकार देहायको अिधकारीलाई 

ᱟनेछ ◌ः  

िवदाको ᳰकिसम िवदा ᭭वीकृत गनᱷ अिधकारी  

१) भैपरी आउने र पवᭅ िवदा – नगर ᮧहरी ᮧमुख  

२) ᳰकᳯरया िवदा – ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत  

३) ᮧसुती िवदा – ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत  

४) सᲵा िवदा – ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत  

(५) ᮧसुित ᭭याहार िवदा – ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत  

(६) िवरामी िवदा – ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत  

य᭭ता ᭭वीकृत भएका िवदाहᱧको अिभलेख १५ ᳰदन िभᮢ ᮧशासन शाखामा 
अिनवायᭅ उपल᭣ध गराउनु पनᱷछ ।  

३१) िवदा पᳯरणत नᱟन े◌ः यस पᳯर᭒छेद बमोिजम नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेजुन िवदा 

िलई बसेको हो सोही िवदा नै उपभोग गनुᭅ पनᱷछ । पिहले कुनै एक ᳰकिसमको िवदा 
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᭭वीकृत भएकोमा ᭜य᭭तो िवदा पिछ ᳰकᳯरया िवदा वा ᮧसूित िवदा वाहके अकᲃ 
ᳰकिसमको िवदामा पᳯरणत गराउन पाइने छैन ।  

३२) सावᭅजिनक िवदा गािभन े◌ः भैपरी आउन ेर पवᭅ िवदा वाहके अᱧ कुनै ᮧकारको 

िवदा िलई बसेको नगर ᮧहरी कमᭅचारीले सो िवदा भुᲦान ᱟदँा सावᭅजिनक िवदा 
पनᭅ गएमा र सावᭅजिनक िवदा पिछ कायाᭅलयमा हािजर नभएमा सो सावᭅजिनक 
िवदाको अविध पिन िनज कमᭅचारीले िलएको िवदा वा सो िवदा बाँकᳱ नभएमा 
िलन पाउने अᱧ िवदामा वसेको मािननेछ ।  

३३) कायाᭅलयमा अनपुि᭭थत ᱟन ेउपर कारवाही ◌ः िवदा ᭭वीकृत नगराई कायाᭅलयमा 

अनुपि᭭थत ᱟने नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई गयल र तलवकᲵी गरी िवभागीय सजाय 
समेत गनᭅ सᳰकनेछ । यसरी गयल भएको अविध सेवा अविधमा गणना ᱟने छैन ।  

३४) िवदा िलन ेिविध ◌ः (१) यस पᳯर᭒छेदवमोिजम िवदा िलन चाहने नगर ᮧहरी 

कमᭅचारीले आफुलाई चािहएको िवदाको अविध, कारण भए सो समेत खोली 
रीतपूवᭅकको िलिखत दरखा᭭त आफू हािजर रहकेो शाखा माफᭅ त िवदा ᭭वीकृत गनᱷ 
अिधकारी समᭃ पेश गनुᭅ पनᱷछ । िवदा ᭭वीकृत भए नभएको स᭥वि᭠धत शाखा 
ᮧमुखले स᭥वि᭠धत कमᭅचारीलाई ᳰदनुपनᱷछ । 

 (२) कुन ैᳰकिसमको िवदा ᭭वीकृत ᳰदने अिधकारील ेपᳯरि᭭थितको िवचार 

रािखकन माᮢ िवदा ᳰदने वा नᳰदने िनणᭅय गनᱷछ ।  

(३) भैपरी आउन ेिवदाको स᭥व᭠धमा िवदा ᭭वीकृत गनᱷ अिधकारील ेउपिनयम 

(१) वमोिजम दरखा᭭त नᳰदए पिन आ᭢नो त᭔बीजबाट मौिखक अनरुोधको 

आधारमा पिन ᭜य᭭तो िवदाको ᭭वीकृत ᳰदन सᲣेछ  

   (४) देहायमा लेिखएवमोिजमका कुरामा िवदा ᳰदने अिधकारीलाई िचᱫ 

बुझेमा िनजले िवदाको लािग दरखा᭭त परेको िमितभ᭠दा अगािड देिख पिन िवदा 
वᳩ पाउने गरी िनवेदकलाई िवदा ᳰदन सᲣेछ ।  

(क) िवदा ᳰदने अिधकारीको पवूᭅ ᭭वीकृित िलई रहन स᭥भव िथएन भने वा  
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(ख)◌ं पूवᭅ ᭭वीकृितको लािग िनवेदकले सकभर ᮧयास गरेको िथयो भने ।  

तर िवदा बसी सकेपिछ ᭭वीकृितको लािग दरखा᭭त परेकोमा अ᭭वीकृित ᱟन गई 
᭜यसको फल᭭वᱧप िवदाको िनवदेन गनᱷ नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई नोकरीबाट 
हटाइएमा िनजले पनुरावेदन गनᭅ सᲣेछ ।  

३५) िवदाको अिभलखे ◌ः िवदा ᳰदने अिधकारील ेआ᭢नो मातहतका सबै नगर ᮧहरी 

कमᭅचारीको िवदाको अिभलेख ᳰकताव खडा गरी लगत राᲧे र ᮧशासन शाखालाई 
१५ ᳰदन िभᮢ अिनवायᭅ िलिखत जानकारी ᳰदन ुपनᱷछ ।  

३६) िनकासा िलन न᭤याएमा ◌ः कुनै नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई आव᭫यक परी िवदामा 

नवसी नᱟने अव᭭था पनᭅ आएको भ᳖े िनकटतम मािथ᭨लो अिधकारीलाई लागेमा र 
सो िवदा ि᭭वकृत ᱟने देिखएमा िनजले ᭜य᭭तो नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई िवदामा 
बᳩ िलिखत आदेश ᳰदई ᭜यसको सूचना िवदा ᳰदने अिधकारी समᭃ पठाउनुपछᭅ । 

 ३७) गयल खाली जनाउन े◌ः कुनै नगर ᮧहरी कमᭅचारी गयल परी सो कुराको जनाउ 

नगरपािलका ᮧशासन शाखामा पठाई सके पिछ स᭥वि᭠धत नगर ᮧहरी कमᭅचारील े
िवदा ᭭वीकृत ᱟन पनᱷ ᳞होरा दशाᭅई आफू गयल परेको सूचना पाएको िमितले १५ 
ᳰदनिभᮢ आफूलाई गयल गनᱷ अिधकारी भ᭠दा एकतह मािथको स᭥वि᭠धत 
अिधकारी समᭃ ᮧितवेदन ᳰदन सᲣेछ । सो ᮧितवेदन उपर छानिवन र जाँच 
प᭙ताल गदाᭅ नगर ᮧहरी कमᭅचारीको ᮧितवेदन ᳞होरा साँचो देिखन आएमा 
स᭥वि᭠धत अिधकृतले िवदा ᭭वीकृत गरी थमौती गरेको ᳞होरा लेिख पठाउन सᲣेछ 
।  

३८) झठुो कारण देखाएमा सजाय ᱟन े◌ः कुनै नगर ᮧहरी कमᭅचारीले कुन ैझᲸुा कारण 

देखाई िवरामी िवदा, ᳰकᳯरया िवदा र ᮧसूती िवदा िलई वसेको ठहᳯरएमा ᭜य᭭तो 
नगर ᮧहरी कमᭅचारी िवभागीय सजायको भागी ᱟनेछ ।  

३९) तािलम अविधमा िवदा वᳩ ेवारे ◌ः यस िनयमावलीमा अ᭠यᮢ जुनसुकै कुरा 

लेिखएको भए तापिन तािलम अविधभर सावᭅजिनक िवदा र ᳰकᳯरया िवदाबाहके 
साधारणतया अᱧ कुनै िवदा ᳰदइने छैन ।  
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पᳯर᭒छेद ७ 

आचरण 

४०) दान उपहार िलन नᱟन े◌ः आ᭢नो सरकारी काममा कुनै पिन ᮧकारको असर पनᭅ 

सᲣे गरी कुनै पिन नगर ᮧहरी र िनजको पᳯरवारका सद᭭य समेतल े
नगरपािलकाको पूवᭅ ᭭वीकृत िवना ᭭वदेशी तथा िवदेशी संघ सं᭭था िनकाय वा 
᳞िᲦ कसैबाट कुनै ᮧकारको दान, ब᭍स, पुर᭭कार, कोसेली र उपकार ᭭वीकार गनुᭅ 
ᱟदैन ।  

४१) च᭠दा िलन नᱟन े◌ः कुनै नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेनगरपािलकाको पूवᭅ ᭭वीकृित िवना 

कुनै पिन कामको िनिमᱫ कुनै ᳰकिसमको च᭠दा माᲨ अथवा ᭭वीकार गनुᭅ ᱟदैन र 
अᱧ कुनै ᳰकिसमको आᳶथक सहायता ᮧा᳙ गनᱷ काममा समेत भाग िलन ᱟदैँन ।  

४२) ᭭वीकृती िवना अचल स᭥पिᱫ खᳯरद गनᭅ नᱟन े◌ः नगरपािलकालाई पूवᭅ सूचना 

नᳰदई कुनै पिन नगर ᮧहरी कमᭅचारीले आ᭢नो बसोबासको िनिमᱫ चािहने वाहेक 
आ᭢नो वा आ᭢नो पᳯरवारको कुनै सद᭭यको नाममा कुनै अचल स᭥पिᱫ खᳯरद गनᭅ 
ᱟदैन यदी खᳯरद गनुᭅ पनᱷ भएमा मुिसकोट  नगरपािलकाको ᭭वीकृत िलएर माᮢ 
खᳯरद गनᭅ सᲣेछ ।  

४३) स᭥पिᱫको िववरण ᳰदनपुनᱷ ◌ः (१) हाल वहालमा रहेको नगर ᮧहरी कमᭅचारीले 

यो कायᭅिविध लागू भएको तीन मिहना िभᮢ र नया ँिनयूिᲦ भएका नगर ᮧहरी 
कमᭅचारीले िनयुिᲦ भएको िमितल ेतीन मिहना िभᮢ नगरपािलकाले तोᳰकएको 
कमᭅचारी समᭃ देहायको स᭥पिᱫको िववरण दािखला गनुᭅ पनᱷ छ। 

 १. आ᭢नो वा पᳯरवारको सद᭭यको नाममा भएको ᮧ᭜येक अचल स᭥पिᱫ र शेयर, 

बं◌ैक मौ᭔दातको िववरण ।  

२. आफूसँग वा आ᭢नो नाउँमा रहकेो नगद, जवाहररात, सुन, चाँदीको अ᭠दाजी 

म᭨ूय । 
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 ३. कायᭅिविधको बुँदा ४३ को उपबुँदा १ वमोिजमको िववरण दािखला गदाᭅ संयᲦु 

पᳯरवारमा रहकेो नगर ᮧहरी कमᭅचारीले आ᭢नो पᳯरवारको ᮧमुखको नाममा 
िनजसँग रहकेो स᭥पिᱫको िववरण दािखला गनुᭅपनᱷछ ।  

४. आ᭢नो स᭥पिᱫमा थपघट भएमा अि᭎तयारवालालाई सोको सूचना तीन मिहना 

िभᮢ ᳰदनु ᮧ᭜येक नगर ᮧहरी कमᭅचारीको कतᭅ᳞ ᱟनछे ।  

४४) ᳞ापार ᳞वसाय गनᭅ नᱟन े◌ः कुन ैपिन नगर ᮧहरी कमᭅचारीले कायाᭅलयको 

᭭वीकृती वेगर देहायका काम गनुᭅ ᱟदैँन ◌ः  

१. कुन ै᳞ापार गनᭅ  

२. कुन ैफमᭅको िह᭭सेदार वा सᲱालक ᱟन र  

३. कुन ै᳞वसाय चलाउन ।  

४५) नगरपािलकाको काममा थाहा पाएका कुराहᱧ ᮧकाशन गनᭅ नᱟन े◌ः नगर ᮧहरी 

कमᭅचारीले नगरपािलका᳍ारा अथवा िवशेष ᱧपमा अि᭎तयार नपाई आ᭢नो 
कतᭅ᳞को पालना गदाᭅ ᭭थानीय तह वा ग᮳ैसरकारी संघ सं᭭थाबाट ᮧा᳙ गरेको वा 
आफैल ेलेखेको अथवा संकलन गरेको कुन ैकागजपᮢ वा समाचार ᮧ᭜यᭃ वा 
अᮧ᭜यᭃ ᱧपबाट अᱧ अनिधकृत नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई वा ग᮳ैसरकारी 
᳞िᲦलाई अथवा पᮢपिᮢकालाई जानकारी ᳰदन ᱟदैन ।  

४६) रेिडयो वा पिᮢकासगँ स᭥पकᭅ  राᲧ नᱟनःे नगर ᮧहरी कमᭅचारीले नगरपािलकाको 

अनुमित ᮧा᳙ नगरी कुनै पᮢपिᮢकामा आ᭢न ैवा᭭तिवक अथवा का᭨पिनक नामबाट 
अथवा बेनामी कुनै लेख ᮧकािशत गनᭅ अथवा रेिडयो᳍ारा ᮧसारण गनᭅ ᱟदैँन । तर 
य᭭तो ᮧकाशन वा ᮧसारण सािहि᭜यक, कला᭜मक, ऐितहािसक अथवा वै᭄ािनक र 
᳞वसाियक िवषयको भएमा य᭭तो ᭭वीकृती िलई रहन ुपदᱺन र ᮧकाशन वा ᮧसारण 
गरेपिछ जाहरेी गनुᭅपदᭅछ ।  
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४७) नगरपािलकाको आलोचना ◌ः नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेकुनै कुराको आलोचना गदाᭅ 

नगरपािलकाको नीितको िबᱧ᳍ असर पनᱷ गरी अथवा नगरपािलका र नगरबासीमा 
ख᭨ल पᲨु ेगरी भाषण, स᭥वाद, लेख रचना गनुᭅ ᱟदैँन ।  

४८) िनवाᭅचनमा भाग िलन नᱟन े◌ः नगर ᮧहरी कमᭅचारीले कुनै पिन राजनीितक दलको 

लािग कुनै िनवाᭅचनमा भाग िलन वा कसैको िनिमᱫ मत माᲨ वा अ᭠य कुनै ᮧकारले 
ᮧभाव पानᭅ ᱟदैन । तर कसैलाई मत ᳰदएको वा ᳰदने िवचार गरेको कुरा ᮧकट नगरी 
ᮧचिलत काननुवमोिजम आ᭢नो मतािधकार ᮧयोग गनᭅ बाधा पनᱷछैन ।  

४९) राजनीितमा भाग िलन नᱟनःे नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेकुन ैराजनैितक दल र सोसँग 

स᭥बि᭠धत सं᭭थाको सद᭭य ब᳖, राजनीितमा भाग िलन, राजनैितक सं᭭थालाई 
सहायताको िनिमᱫ च᭠दा ᳰदन अथवा कुन ैराजनैितक सं᭭था वा आ᭠दोलनलाई 
अ᭠य कुनै ᮧकारले आ᭢नो ᮧभाव पानᭅ सहयोग गनᭅ ᱟदैँन ।  

५०) समय पालन र िनयिमतता ◌ः नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेᳯठक समयमा तथा िनयिमत 

ᱧपमा आ᭢नो पालोमा हािजर ᱟनुपदᭅछ र साधारणतया पिहल ेिवदाको िनकासा 
निलई काममा अनुपि᭭थत ᱟन ुᱟदैँन ।  

५१) अनशुासन र आ᭄ापालन ◌ः (१) नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेआ᭢नो कतᭅ᳞ त᭜परताको 

साथ पालन गनुᭅपदᭅछ ।  

(२) नगर ᮧहरी कमᭅचारीले आ᭢नो कायाᭅलयको काम स᭥ब᭠धी कुरामा 

आफूभ᭠दा मािथका अिधकृतले ᳰदएको आ᭄ालाई तदाᱧकतासाथ पालन गनुᭅपदᭅछ ।  

(३) नगर ᮧहरी कमᭅचारीले आफूभ᭠दा मािथका सब ैअिधकृतहᱧ ᮧित उिचत 

आदर देखाउनुपनᱷछ ।  

५२) नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेबािहरी ᮧभाव पानᭅ नᱟन े◌ः नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेआ᭢नो 

नोकरी स᭥व᭠धी कुरामा आफूभ᭠दा मािथका अिधकृतमािथ कुन ैअनुिचत ᮧभाब 
पानᭅ अथवा ᮧभाब पानᱷ ᮧय᳀ गनᭅ ᱟदैँन । 
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 ५३) बᱟिबबाह, बालिबबाह, अनमले िबबाह ᮧितव᭠धः नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेदेवानी 

मुलुकᳱ (संिहता) ऐन २०७४ िबपरीत ᱟन ेगरी िबबाह गनुᭅ गराउनु ᱟदैँन ।  

पᳯर᭒छेद – ८ 

सजाय र पनुरावेदन 

 ५४) सजाय ◌ः उिचत र पयाᭅ᳙ कारण भएमा नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई देहायको सजाय 

गनᭅ सᳰकनेछ ◌ः  

१. निसहत ᳰदने । 

 २. शारीᳯरक थकाई ᱟन े(फᳯटक) सजाय गनᱷ ।  

३. तलव वृि᳍ रोᲥा गनᱷ ।  

४. त᭨लो तहमा घटुवा गनᱷ  

५. लापरवाही गरी नगरपािलकालाई नो᭍सानी भएको स᭥पणूᭅ वा आंिशक ᱧपमा 

तलव भᱫाबाट कᲵी गरी असुल गनᱷ ।  

६. भिव᭬यमा ᭭थानीय तहमा अयो᭏य नठहᳯरने गरी नोकरीबाट बखाᭅ᭭त गनᱷ ।  

७. भिव᭬यमा ᭭थानीय तहमा अयो᭏य ठहᳯरन ेगरी नोकरीबाट बखाᭅ᭭त गनᱷ । 

 ५५) निसहत ᳰदन ेवा ᮧितकूल राय लᲧे े◌ः नगर ᮧहरी कमᭅचारीले काममा साधारण 

लापरवाही गरेमा निसहत ᳰदन सᳰकने छ । दईु पटकस᭥म निसहत ᴀददा पिन 
िनजले काममा लापरवाही गरेमा िनजको चालचलन स᭥ब᭠धी ᮧितवेदनमा ᮧितकूल 
राय लेिखनेछ । 

 ५६) तलब विृ᳍ वा पदो᳖ित रोᲣे ◌ः नगर ᮧहरी कमᭅचारीको काम स᭠तोषजनक 

नभएमा सजाय गनᱷ अिधकारीले िनजको तलब वा पदो᳖ित रोᲥा गनᭅ सᲣेछ ।  
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५७) दजाᭅ र तलब घटाउन े◌ः कुनै नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई दहेायको अव᭭थामा सजाय 

गनᱷ अिधकारील ेत᭨लो पद वा त᭨लो टाइम ᭭केल वा ᭜यही टाइम ᭭केलको त᭨लो 
᭭केलमा ओरा᭨न सᲣे र नगरपाि◌लकालाई हािन नो᭍सानी प¥ुयाएकोमा सो समेत 
िनजबाट भराउन सᲣेछ ।  

क) स᭠तोषजनक काम नगरेमा ।  

ख) अनुशासनहीनता गरेमा ।  

ग) आचरणस᭥व᭠धी कायᭅिविध उ᭨लंघन गरेमा ।  

घ) िनयुिᲦ भएको पाँच वषᭅिभᮢै नोकरीबाट अलग ᱟन झᲸुा कारण देखाएमा ।  

ङ) ᳰदएको आदेश िनदᱷशन नमानेमा वा कायाᭅ᭠वयन नगरेमा ।  

च) मनािसव कारण नभई वा िवदा निलई िवदा बसेकोमा वा गैरहािजर भएमा ।  

छ) लापरवाही गरेमा वा िनयम आदशेको पालना नगरेमा ।  

५८) नोकरीबाट हटाउन ेवा बखाᭅ᭭ त गनᱷ ◌ः देहायका अव᭭थामा सजाय गनᱷ अिधकारीले 

कुनै नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई नोकरीबाट हटाउन वा बखाᭅ᭭त गनᭅ सᲣेछ ।  

क) अयो᭏यताको कारणल ेआ᭢नो पदीय िज᭥मेवारी परूा र दािय᭜व पूरा गनᭅ 

नसकेमा  

ख) राजनीितमा भाग िलएमा 

 ग) वरावर अनुशासनहीनताको काम गरेमा  

घ) नैितक पतन देिखनेफौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट अपराधी दोिष ᮧमािणत 

भएमा ।  



      ख᭛ड ३) स᭎ंया १ मिुसकोट राजपᮢ भाग २ िमित २०७६।०१।३० 

Page 25 of 34 
 

ङ) िडउटीमा भएको अव᭭थामा वा नरहकेो अव᭭थामा वदᱮको पोशाक लगाई कुनै 

मादक पदाथᭅ सेवन गरी िहडेमा वा जथाभावी गरेमा  

च) ᳥᮪ाचार गरेमा  

छ) आ᭢नो पदको िज᭥मेवारी अनुसार आचरण नगरेमा  

ज) आचरण स᭥व᭠धी िनयमहᱧ वरावर उ᭨लघंन गरेमा  

झ) मनािसव कारण नभई वा िवदा निलई िवदा वसेमा वा गैरहािजर भएमा । 

 ५९) सजाय स᭥ब᭠धी कायᭅिविध ◌ः (१) नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई सजाय गनᱷ अिधकार 

ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृतलाई ᱟनेछ ।  

(२) नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई सजायको आदेश ᳰदन ुअिघ कारवाही गनᭅ 

लािगएको उ᭨लेख गरी, ᱟन सᲣे सजायसमेत खुलाई सूचना ᳰदई िनजलाई आ᭢नो 
सफाई पेश गनᱷ मौका ᳰदनुपनᱷछ । ᭜य᭭तो सूचना ᴀददा लगाइएका आरोप ᭭प᳥ ᱧपले 
ᳰकᳯटएको ᱟनुपनᱷछ । ᭜य᭭तो नगर ᮧहरी कमᭅचारीले सजाय गनᱷ अिधकारीले 
तोᳰकएको ᭥यादिभᮢ आ᭢नो सफाइको र ᮧ᭭तािवत सजायको स᭥व᭠धमा िलिखत 
᭭प᳥ीकरण पशे गनुᭅपनᱷछ । तर भागी पᱫा नलागेको वा अᱧ कुनै कारणल ेस᭥पकᭅ  
᭭थािपत गनᭅ अस᭥भव भएको नगर ᮧहरी कमᭅचारीको स᭥व᭠धमा यस कायᭅिविध 
वमोिजमको कायᭅिविधको रीत पु¥याउनु पनᱷ छैन ।  

क) नैितक पतन देिखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट अपराधी ᮧमािणत 

भइसकेको आधारमा कुन ैनगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई सजाय ᳰदनपुनᱷ भएमा 
सजाय गनᱷ अिधकारील ेिनजलाई गनᭅ लागेको सजायको बारेमा सूचनास᭥म 
ᳰदनुपनᱷछ ।  

ख) सफाई पेश गनᱷ मौका ᳰदन मनािसव नपनᱷ भएमा सो कुराको ᳯट᭡पणी खडा गरी 

᭜य᭭तो नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई सफाई पेश गनᱷ मौका ᳰदन ुपनᱷछैन ।  
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३) सजाय गनᱷ अिधकारीले आव᭫यक ठानेमा ᭭वयम वा अ᭠य कुनै 

अिधकृत᳍ारा जाँचबुझ गराउन सᲣेछ । जाँचवुझ गनᱷ अिधकारीले 
आव᭫यकतानुसार स᭥बि᭠धत नगर ᮧहरी कमᭅचारीसमेत बुझी कारण सिहत आ᭢नो 
ठहरको ᮧितवेदन तथा भएको सबुद ᮧमाण दािखला गनुᭅपनᱷछ ।  

४) कुनै फौजदारी अिभयोगमा िगर᭢तार भई थुिनएको नगर ᮧहरी कमᭅचारी 

थुिनएको अविधभर ᭭वतः िनलि᭥वत ᱟनेछ । तर  

(क) िनलि᭥वत कमᭅचारी उपर लागेको अिभयोग ᮧमािणत नभई सफाई पाएमा 

िनजले सो अविधको चौथाइ तलव पाएको भए सो कᲵा गरी र नपाएको भए परैु 
(तलव वृि᳍ ᱟन ेभएमा सो समते) पाउने छ । कसुरदार ठहᳯरएमा िनल᭥वन 

भएका िमितदेिखको बाँकᳱ तलव भᱫा पाउने छैन ।  

(ख) कुनै कमᭅचारी नगरपािलकाको कामको स᭥व᭠धमा वा नेपाल सरकारबाट भएको 

कारवाहीको िसलिसलामा िनल᭥वन भएको नभई अᱧ नै कारणबाट िनल᭥वन रहन 
गएको रहछे भने ᭜यसरी िनल᭥वन रहकेो अविधको तलव भᱫा पाउने छैन ।  

६०) सजायको आदशे ᳰदन े◌ः जाँचवुझको काम समा᳙ भएपिछ स᭥वि᭠धत नगर ᮧहरी 

कमᭅचारीलाई िनजिसत ᭭प᳥ीकरण मािगएको भए िनजले तोᳰकएको समयिभᮢ 
᭭प᳥ीकरण नᳰदएमा वा िनजल ेᳰदएको ᭭पि᳥करण स᭠तोषजनक नलागेमा सजाय 
गनᱷ अिधकारील ेसजाय ᳰदन सᲣेछ र सजायको आदशेको एक ᮧित िनजलाई 
ᳰदनुपनᱷछ ।  

६१) सवेाको अ᭠त गनᱷ ◌ः(१) कुनै नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई दहेायको अव᭭थामा िनजको 

सेवा अ᭠त गनुᭅपदाᭅ यस कायᭅिविध वमोिजमको कायᭅिविध अपनाउनु पनᱷछैन ।  

क) परीᭃणकालमा रहने गरी िनयुिᲦ भएकोमा िनयुिᲦ सदर नᱟद,◌ै  

ख) ᭭वीकृत िचᳰक᭜सकको बोडᭅले शारीᳯरक दिृ᳦ल ेअनपुयुᲦ ठह¥याएमा,  
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(२) यस कायᭅिविधमा अ᭠यᮢ कुरा लेिखएको भए तापिन नगर ᮧहरी कमᭅचारी 

िडउटीमा खᳯटएको वेला वा दैिवक ᮧकोप उ᳍ारको समयमा कुनै आकि᭭मक 
दघुᭅटनामा परी वा लडी अशᲦ भएमा ᭜य᭭तो नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई सेवाबाट 
अवकाश ᳰदईनछे र िनजले ३ वषᭅस᭥म खाईपाई आएको पुरा तलब भᱫा ᳰदइनछे । 

(३) नगर ᮧहरी कमᭅचारीको अशᲦताको िनधाᭅरण गनᭅ देहाय वमोिजमका सिमित 

रहने छन्ः 

 (१) ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत– अ᭟यᭃ  

(२) ᮧितिनिध ◌ः िचᳰक᭜सक, नेपाल सरकार मातहतको अ᭭पताल – सद᭭य  

(३) नगर ᮧहरी ᮧमुख – सद᭭य सिचव 

 (४) उपिनयम (३) वमोिजम गᳯठत सिमितलाई कुनै नगर ᮧहरी कमᭅचारको म᭜ृयु 

आ᭢नो कतᭅ᳞ पालन गदाᭅ वा तािलम ᳾लदा दघुᭅटना वा िवपद ्वा अ᭠य कुनै य᭭तै 
ᮧकारको घटनामा परी भएको हो वा होइन भ᳖ ेअशᲦताको स᭥व᭠धमा िनणᭅय 
गनᱷसमेत अिधकार ᱟनछे ।  

६२) उपचार खचᭅ ◌ः (१) कुनै नगर ᮧहरी कमᭅचारी िनयिमत कायᭅस᭥पादनको 

िसलिसलामा िवरामी भएमा औषिध उपचारको लािग देहाय वमोिजम भएको 
खचᭅको रकम नगरपािलकाले उपचार खचᭅवापत ᳰदनछेः– 

  क) अ᭭पताल भनाᭅ भई वा नभई उपचार गराउँदा लागेको अ᭭पतालको िवल 

वमोिजमको खचᭅ र अ᭭पतालको िचᳰक᭜सकको रोगको िनदानसहितको पे्रशᳰᮓ᭡शन 
वमोिजम खᳯरद गरेको औषिध खचᭅ । 

 ख) ᭡लाि᳥क सजᭅरी वा िनजी नᳶस᭑ग होममा गरेको िचरफार (सᳶजकल अपरेशन) 

बाहेक सबै ᳰकिसमको िचरफार गदाᭅ लागेको िबल वमोिजमको खचᭅ ।  

ग) आ᭢नो घर वा डेरा छाडी अकᲃ िज᭨लामा वा िवदेशमा गई औषिध उपचार 

गराउँदा ᭜य᭭तो ᭭थानस᭥म प᭏ुदाको र फकᭅ दाको िवरामीको र कुᱧवा चािहने 
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अव᭭था भए एक जना कुᱧवास᭥मको यातायात खचᭅको पूरै रकम र खाना 
खचᭅवापत िनज िवरामी नगर ᮧहरी कमᭅचारीको िनयमानुसार पाउने दैिनक 
भᱫाको पचहᱫर ᮧितशत रकम ।  

(२) कायᭅिविधको उपबँुदा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन नगर 

ᮧहरी कमᭅचारीको तमाम नोकरी अविधभरमा ᭭थायी ᮧहरी कमᭅचारीहᱧल े
अिधकृत ᭭तरको भए १२ मिहना र सो भ᭠दा मुिनको पदको लािग १८ मिहना 
वरावरको तलब रकमस᭥म माᮢ उपचार खचᭅ ᳰदइनेछ । तर कायाᭅलयको कामको 
िसलिसलामा चोटपटक लाᲨ गई घाईत ेभएको नगर ᮧहरीको उपचार गनᭅ लागेको 
स᭥पूणᭅ खचᭅ वा नपेाल रा᭔यिभᮢ औषिध उपचार ᱟन नसᲣे भनी नेपाल 
सरकार᳍ारा िनयुᲦ मेिडकल वोडᭅले िसफाᳯरस गरेको नगर ᮧहरी कमᭅचारील े
िवदेशमा गई उपचार गराउन चाहेमा िनजलाई नगरपािलकाले उपचार खचᭅ र एक 
जना िवरामी कुᱧवाको खचᭅ समेत उपल᭣ध गराउनेछ ।  

(३) यस िनयमवमोिजम पाउन ेउपचार खचᭅ कुनै नगर ᮧहरी कमᭅचारीले 

पे᭫ कᳱको ᱧपमा िलन चाहमेा कारण मनािसब देिखए कायᭅिविधको उपबँदा (२) को 

अिधनमा रही पिछ िहसाब बझुाउने गरी पे᭫कᳱ ᳰदन सᲣेछ  

(४) झᲵुा ᳞होरा पेश गरी िनयमवमोिजम उपचार खचᭅ माग गनᱷ वा ᮧा᳙ गनᱷ 

नगर ᮧहरी कमᭅचारी उपर िवभागीय कारवाही गᳯरनेछ । ᭜यसरी उपचार खचᭅ िलई 
सकेको भए सो रकमसमेत ᭜य᭭तो नगर ᮧहरी कमᭅचारीबाट असुल गᳯरनछे ।  

पᳯर᭒छेद ९ 

तलब, भᱫा 

६३) तलब भᱫा ◌ः नगर ᮧहरी कमᭅचारीले िनयुिᲦ पाएको वा वढुवा भएको िमितदेिख 

तलब भᱫा पाउने छ । तलव र राशन भᱫा  नेपाल ᮧहरील ेपाउने सुिवधालाई 
आधार िलई तोके अनुसार ᱟनेछ ।  

६४) टाइम ᭭केलः (१) टाइम ᭭केलअनुसार तलब पाउन ेपदमा नयाँ िनयुिᲦ पाउने 

᳞िᲦले सामा᭠यतः ᭭केलमा लेिखएको ᭠यूनतम तलब पाउने छ । र 
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अि᭎तयारवालाले कारणसमेत जनाई िलिखत अनरुोध गरेमा नगरपािलकाल े
िनजको ᮧारि᭥भक तलबलाई टाइम ᭭केलिभᮢको कुनै मािथ᭨लो ᭭थानमा तोᲣ 
सᲣेछ । असाधारण यो᭏यता भएका ᳞िᲦहᱧको हकमा माᮢ अि᭎तयारवालाले 
य᭭तो अनुरोध गनᭅ सᲣेछ ।  

६५) तलब विृ᳍ ◌ः देहायको अव᭭थामा बाहेक ᮧ᭜येक नगर ᮧहरी कमᭅचारील ेएक वषᭅ 

सेवा पुरा गरेपिछ एक ᮕेड वृि᳍ पाउनेछ ।  

(क) परीᭃणकाल,  

(ख) कायम मुकायम र  

(ग) तलब वृि᳍ रोᲥा । 

  तर िनयुिᲦ सदर भएपिछ नगर ᮧहरी कमᭅचारीहᱧको परीᭃणकालमा रहकेो 
अविधसमेत तलब वृि᳍को िनिमᱫ जोिडने छ ।  

(घ) कायाᭅलयमा गरै–हािजर रही िवभागीय कारवाही शᱧु गᳯरएको वा कारवाहीको 

ᮓममा कायाᭅलयमा अनुपि᭭थत रहकेो नगर ᮧहरी कमᭅचारीले भने आफू अनुपि᭭थत 
रहकेो िमितदेिखको तलब, भᱫा र रासन पाउने छैन ।  

पᳯर᭒छेद १० 

िनिमᱫ भई काम गनᱷ 

६६) िनिमᱫ भई काम गनᱷ ᳞व᭭था ◌ः (१) एक मिहना नना᳔े गरी कुनै कारणल े

कायाᭅलय ᮧमुख अनुपि᭭थत भएमा सोही कायाᭅलयका सबभ᭠दा बᳯर᳧ नगर ᮧहरी 
कमᭅचारीले सो पदको िनिमᱫ भई काम गनᱷछन । (२) यसरी िनिमᱫ भई काम 

गरेको अविधको स᭥पूणᭅ िज᭥मवेारी िनिमᱫ भई काम गनᱷ नगर ᮧहरी कमᭅचारीको 
ᱟनेछ ।  

६७) एक पदमा एक ᳞िᲦमाᮢ कामय मकुाय वा कायᭅवाहक ᱟन े◌ः कुन ैएक पदमा एक 

समयमा एकभ᭠दा वढी ᳞िᲦ कायम मुकायम वा कायᭅवाहक मुकरर ᱟन सᲣे छैन ।  
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६८) काम गरेको अविधको तलब भᱫा ◌ः (१) कुन ैपदमा कायᭅवाहक वा िनिमᱫ भई 

काम गनᱷ नगर ᮧहरी कमᭅचारीले जुन पदमा काम गरेको छ सोही पदको तलब भᱫा 
र राशन पाउने छ । तर प᭠ᮥ ᳰदनस᭥म कायᭅवाहक वा िनिमᱫ भई काम गरे वापत 
कुनै ᳰकिसमको तलब भᱫा र राशन ᳰदइने छैन र प᭠ᮥ ᳰदनभ᭠दा बढी अविध 
कायᭅवाहक वा िनिमᱫ भई काम गरेकोमा पूरै अविधको कायᭅवाहक वा िनिमᱫ भई 
काम गरेवापत तलब भᱫा र राशन ᳰदइने छ ।  

पᳯर᭒छेद ११ 

तािलम 

६९) तािलमको ᳞व᭭था ◌ः नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई कायᭅकुशल एवं दᭃ त᭨ुयाउन 

मुिसकोट  नगरपािलकाल ेतोᳰकए वमोिजमको आव᭫यकतानुसार अ᭠य तािलमहᱧ 
पिन ᳰदन सᳰकनेछ । 

 ७०) तािलम सचंालन ᱟन े᭭थान ◌ः नगरपािलकाल ेतोᳰकएको ᭭थानमा ᱟनेछ ।  

७१) तािलमको अविध ◌ः नगर ᮧहरी सेवाको सबै अिधकृत तथा जवानहᱧको तािलमको 

अविध मुिसकोट  नगरपािलकाले तोकेको पाठयᮓम अनुसार ᱟनेछ । 

 ७२) तािलमको अिनवायᭅता ◌ः (१) नगर ᮧहरी सेवामा रहेका सबै नगर ᮧहरी 

कमᭅचारीहᱧलाई आव᭫यकतानसुार तािलम िलन अिनवायᭅ ᱟनछे । य᭭तो तािलममा 
सि᭥मिलत गराइएको नगर ᮧहरी कमᭅचारीहᱧले लापरवाही दखेाई आ᭢नो 
᳞ावसाियक ᭄ान ᮧित उदािसनता तथा गैरिज᭥मेवारी देखाएको ᳞होरा 
अिभलेखमा जनाइनछे । 

 (२) ᳞ावसाियक तािलम हािसल गनᭅ उदािसनता देखाएको ᳞होरा 

अिभलेखमा जनाई सकेपिछ िनजहᱧलाई पुनः एकपटक तािलमको मौका ᳰदइनेछ । 
᭜यसपिछ पिन उदािसनता र गरैिज᭥मेवारी देखाउनेलाई त᭨लो पदमा झानᭅ वा 
सेवाबाट हटाउन सᳰकनेछ ।  
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७३) तािलमको पाᲹᮓम ◌ः िविभ᳖ तािलमहᱧको पाᲹᮓम तयार गनᭅ नगर ᮧहरी 

ᮧमुख समेत रहने एक सिमितको गठन ᱟनछे ।  

७४) ᮧिशᭃाथᱮल ेपाउन ेसिुवधा ◌ः (१) मुिसकोट  नगरपािलका बािहरका 

ᮧिशᭃाथᱮहᱧलाई तािलम िलन आउँदा जाँदाको दैिनक ᮪मण भᱫा ᮧचिलत काननू 
बमोिजम ᱟनेछ ।  

(२) राशन पाउने नगर ᮧहरी कमᭅचारीहᱧलाई मुिसकोट ᭃेᮢ िभᮢका नेपाल 

ᮧहरील ेपाए सरह राशन र भᱫा पाउने छन्।  

७५) तािलम सफल भएमा ◌ः देहाय तािलममा सफल ᱟन ेनगर ᮧहरी कमᭅचारीहᱧको 

हकमा दहेाय बमोिजम ᱟनेछ ◌ः (क) नगर ᮧहरी अिधकृत (आधारभूत) 

तािलममा सफल भएका र परीᭃण कालमा रहकेा अिधकृतहᱧ करारमा िनयूᲦᳱका 
लािग सामा᭠यतया यो᭏य ᱟनछेन । (ख) ᳯरᮓुट तािलममा सफल ᳯरᮓुटहᱧ नगर 

ᮧहरी जवानहᱧमा करार सेवामा िनयुिᲦको लािग यो᭏य ᱟनेछन । 

 ७६) सिमित गठन ᱟन े◌ः कायᭅिविधको ७४ र ७५ मा उ᭨लखे भएको ᳞व᭭थालाई 

कायाᭅ᭠वयन गनᭅ ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृतले तोके बमोिजमका अिधकृतहᱧ भएको 
एक सिमित गठन ᱟनछे । ᭜यस सिमितले गरेको ठहर वमोिजम िनयुिᲦ गनᱷ 
अिधकारील ेिनणᭅय ᳰदनेछ ।  

७७) ᮧारि᭥भक पोशाक ◌ः (१) सबै नयाँ भनाᭅ ᱟन ेअिधकृत तथा जवानहᱧलाई 

तािलम के᭠ᮤबाट ᭭केल बमोिजम ᮧारि᭥भक पोशाक िवतरण गᳯरनेछ ।  

(२) नयाँ भनाᭅ ᱟन ेᮧिशᭃाथᱮहᱧको लािग चािहने ᮧारि᭥भक पोशाक 

मुिसकोट  नगरपािलकाल ेᳰदनछे ।  

७८) तािलममा सामले गराउन ेस᭎ंया ◌ः नगर ᮧहरीको दैिनक कायᭅमा तथा सामा᭠य 

ᮧशासनमा वाधा नपनᱷ गरी नगर ᮧहरी ᮧमुखले िनणᭅय भए अनुसार तािलम िलन 
नगर ᮧहरी अिधकृत तथा ᮧहरी कमᭅचारीहᱧ तोᲣेछन्।  



      ख᭛ड ३) स᭎ंया १ मिुसकोट राजपᮢ भाग २ िमित २०७६।०१।३० 

Page 32 of 34 
 

७९) ᮧिशᭃण भᱫा ◌ः राि᳦य ᮧहरी ᮧिशᭃण ᮧित᳧ानका ᮧिशᭃकहᱧल ेपाए सरह 

ᮧिशᭃण भᱫा ᳰदइनेछ ।  

८०) अितिथ ᮧिशᭃकहᱧको पाᳯर᮰िमकः नगरपािलकाल ेतोᳰकए बमोिजम ᱟनेछ ।  

८१) आ᭠तᳯरक तािलम ◌ः एकै पटक िनयुिᲦ भएमा नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई आ᭠तᳯरक 

तािलममा पठाउँदा साधारणतया समान अवसर ᮧा᳙ ᱟन ेगरी तािलमको ᳞व᭭था 
िमलाउनुपनᱷछ ।  

पᳯर᭒छेद १२ 

पोशाक 

८२) नगर ᮧहरी पोशाक ◌ः नगर ᮧहरीको पोशाकको रंग र ᳰकिसम र अ᭠य िववरण नगर 

कायᭅपािलकाले तोके बमोिजम ᱟनेछ ।  

८३) ᮧारि᭥भक पोशाक र सामान ◌ः ᮧ᭜येक नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई नगर 

कायᭅपािलकाको कायाᭅलयले तोके बमोिजमको पोशाक र सामान उपल᭣ध गराईनछे 
।  

८४) जाडो मौसमका लािग ᳰदइन ेपोशाक ◌ः ᮧ᭜येक नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई जाडो 

मौसमको लािग पोशाक िनःश᭨ुक ᳰदइनेछ । हरेक तीन बषᭅको लािग एक सेट 
पोशाक उपल᭪ध गराईने छ ।  

८५) सरेोमोिनयल पोशाक ◌ः अिधकृत कमᭅचारीहᱧलाई सरेीमोिनयल पोशाकको लािग 

तोᳰकएको रकम उपल᭣ध गराईनेछ ।  

८६) तयारी पोशाक िवतरण गनᭅ नसᳰकएमा ᳰदन ेसिुवधा ◌ः नगर ᮧहरी कमᭅचारीलाई 

तयारी पोशाक िवतरण गनᭅ नसᳰकएको अव᭭थामा ᭭थानीय दर रेट वमोिजम 
िसलाई ᭔याला ᳰदइनेछ ।  
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८७) नगर ᮧहरीको पोशाक सᲵा भनाᭅः नगर ᮧहरी कमᭅचारीहᱧलाई िनजहᱧको 

मालसामान र पोशाक िनि᳟त अविध नपगुी वा कामकाजको िसलिसलामा फाटी 
गएमा नगर ᮧहरी ᮧमुखले पशे गरे वमोिजम सᲵा गरी नयाँ ᳰदइनेछ ।  

पᳯर᭒छेद १३ 

िविवध 

८८) िवभागीय आदेश र िनदᱷशन ◌ः ऐन र यस कायᭅिविधको पᳯरिधिभᮢ रही देहायका 

िवषयमा नगर ᮧहरी ᮧमुखले कायᭅकारी अिधकृतको िनदᱷशन बमोिजम आदेश तथा 
िनदᱷशन जारी गनᭅ सᲣेछ । 

 (क) कायᭅमा िछटो छᳯरतोपन ᭨याउने िवषय 

 (ख) मातहतको नगर ᮧहरी कायाᭅलयलाई िनय᭠ᮢण गनᭅ िवषय  

(ग) मातहत कायाᭅलयको कायᭅमा सम᭠वय कायम ᭨याउन ेिवषय  

(घ) िनयममा उ᭨लेख भएका कुराहᱧ ᭭प᳥ तथा िव᭭तृत गनᱷ िवषय  

(ङ) िवभागीय अनुशासन स᭥व᭠धी ᳞व᭭था  

८९) परु᭭कार ◌ः देहायका पदािधकारीहᱧले आ᭢नो र आ᭢ना मातहत कायाᭅलयका नगर 

ᮧहरी कमᭅचारीहल ेआ᭢नो कतᭅ᳞ पालनको िसलिसलामा ᮧसंशनीय काम गरेमा 
᭜य᭭तो नगर ᮧहरी कमᭅचारीहᱧलाई परु᭭कार ᭭वᱧप रकम उपल᭣ध गराउन 
िसफाᳯरस गनᭅ सᲣेछन्ः  

९०) चाडपवᭅ खचᭅ पाउन े◌ः नगर ᮧहरी कमᭅचारीले खाईपाई आएको एक मिहनाको 

तलब बराबरको रकम ᮧ᭜येक वषᭅ चाडपवᭅ खचᭅको ᱧपमा पाउनेछ ।  

९१) अ᭠य सिुवधा तथा ᳞व᭭था ◌ः (१) नगर ᮧहरी कमᭅचारीहᱧलाई ᳰदईन ेसुिवधाहᱧ 

नगर कायᭅपािलकाल ेतोके बमोिजम ᱟनेछ ।   
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(२) यो कायᭅिविध जारी भए प᳟ात ᳯरᲦ नगर ᮧहरी जवान पदमा खु᭨ला 

िव᭄ापन माफᭅ त पदपᳶूत गरेपिछ सेवा करारमा कायᭅिविध जारी ᱟदँाको बखत 
कायᭅरत बाहेक थप नगर ᮧहरी रािखने छैन । 

९२) बाधा अ᭙काउ फुकाऊः मिुसकोट  नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलयमा कायᭅरत नगर 

ᮧहरी कमᭅचारीहᱧको सेवा, शतᭅ, सुिवधा र संचालन यस कायᭅिविधमा ᳞व᭭था 
भएको हदस᭥म यसै कायᭅिविध बमोिजम ᱟनेछ । यस कायᭅिविधमा ᳞व᭭था 
नभएका िवषयहᱧको हकमा नपेाल ᮧहरी िनयमावली, २०७१ बमोिजम ᱟनेछ ।  

९३) कायᭅिविध सशंोधनः यस कायᭅिविधमा आव᭫यक संशोधन मुिसकोट  नगर 

कायᭅपािलकाले गनᭅ सᲣेछ । 

 

ᮧमािणकरण िमित : २०७६।०१।३०               

   आ᭄ाल,े 
 नवराज भ᭛डारी 
       ᮧमखु ᮧशासकᳱय अिधकृत 
 

                                            म᭨ूय ᱨ २०    
 


