
 
 
 

  

 

 

 

 

 

   

मुसिकोट राजपत्र 
मुसिकोट नगरपासिका द्वारा प्रकासित 

खण्ड ७) मसुिकोट,गलु्मी,जषे्ठ ५ गते,२०८० िाि(िखंयााः१ 
भाग-२ 

मुसिकोट नगरपासिका,गलु्मी 

ननरन्तर रोजगारी,ननरन्तर ननर्ााण तथा र्र्ात सुधार 

कार्ाक्रर् संञ्चालन कार्ानिनध २०८० 

मसुसकोट नगरपासिका सभत्रका यवुािाई स्थानीय स्तरमा रोजगारी ससजजना गनज तथा आय 

आजजनका सियाकिाप सञ्चािन गनज सामदुासयक तथा सावजजसनक पवूाजधार सनमाजण 

कायजमा संिग्न गराई गररबी सनवारणमा योगदान प-ुयाउन सनरन्तर रोजगारी, सनरन्तर सनमाजण 

तथा ममजत सधुार  कायजिमिाई व्यवसस्थत र प्रभावकारी रुपमा सञ्चािन गनज वाञ्छनीय 

भएकािे प्रदशे नं.५ अन्तगजतका गाउँ सभा र नगर सभाको काननु सनमाजण सम्बन्धी ऐन, 

२०७५ को दफा ३ को उपदफा २ बमोसजम मसुसकोट नगर कायजपासिकािे बनाएको 

देहाय वमोसजमको काययसवसध स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ को दफा 

१०२ को उपदफा ३ वमोसजम िवयिाधारणको जानकारीको िासग प्रकािन 

गररएको छ । 
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ननरन्तर रोजगारी,ननरन्तर ननर्ााण तथा र्र्ात सुधार 

कार्ाक्रर् संञ्चालन कार्ानिनध २०८० 

 

प्रस्तािना :  

मसुसकोट नगरपासिका सभत्रका यवुािाई स्थानीय स्तरमा रोजगारी ससजजना गनज 

तथा आय आजजनका सियाकिाप सञ्चािन गनज सामदुासयक तथा सावजजसनक 

पवूाजधार सनमाजण कायजमा संिग्न गराई गररबी सनवारणमा योगदान प-ुयाउन 

सनरन्तर रोजगारी, सनरन्तर सनमाजण तथा ममजत सधुार  कायजिमिाई व्यवसस्थत र 

प्रभावकारी रुपमा सञ्चािन गनज वाञ्छनीय भएकािे प्रदशे नं.५ अन्तगजतका 

गाउँ सभा र नगर सभाको काननु सनमाजण सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ३ को 

उपदफा २ बमोसजम मसुसकोट नगर कायजपासिकािे यो कायजसवसध बनाएको छ । 

पररच्छेद -१ 

प्रारनभिक 

१. संनिप्त नार् र प्रारभि :  

(१) यस कायजसवसधको नाम "सनरन्तर रोजगारी, सनरन्तर सनमाजण तथा ममजत 

सधुार कायजिम सञ्चािन  

      कायजसवसध २०८०" रहकेो छ । 

(२) यो कायजसवसध नगरकायजपासिकाबाट स्वीकृत भएको समसत बाट िाग ुहुनेछ । 

 

२. पररिाषा: सवषय वा प्रसङ्गिे अको अथज निागेमा यस कायजसवसधमा, 

(क) "प्रमखु" भन्नािे प्रमखु मसुसकोट नगरपासिकाको प्रमखुिाई सम्झन ुपदजछ । 

(ख) "उपप्रमखु" भन्नािे मसुसकोट नगरपासिकाको उपप्रमखुिाई सम्झन ुपदजछ । 

(ग) "आयोजना वा कायजिम प्रमखु" भन्नािे मसुसकोट नगरपासिकाको प्रमखु 

प्रशाससकय  असधकृतिाई  सम्झन ुपदजछ । 
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(घ) " प्राथसमकता समहूका बेरोजगार व्यसि" भन्नािे भौगोसिक, 

सामासजक,सांस्कृसतक, आसथजक,  मानसवय तथा राजनीसतक रुपमा सपछसडएको 

समदूायमा रहकेा व्यसिहरुिाई सम्झन ुपदजछ । 

(ङ) "स्थानीय तह" भन्नािे मसुसकोट नगरपासिकािाई सम्झन ुपदजछ । 

(च) "आयोजना" भन्नािे दफा १८ बमोसजमको के्षत्रमा सञ्चािन हुने आयोजना 

सम्झन ुपनेछ । 

(छ) "कायजिम" भन्नािे यस कायजसवसध बमोसजम सञ्चािन हुने कायजिमिाई सम्झन ु

पनेछ । 

(ज) "कायजिमका िसक्षत समहु" भन्नािे यस कायजिममा संिग्न हुने १८ दसेख ५९ वषज 

उमरे समहू र प्रासवसधक, बौसदक र ससपयिु व्यसिको ईच्छा र आयोजनाको 

आवस्यकता भएमा मासथ उल्िेसखत उमरे पार गरेका जनशसििाई पसन बेरोजगार 

व्यसिहरुिाई सम्झन ुपनेछ ।  

(झ) "कायजिमका िसक्षत समहु" भन्नािे यस कायजिममा संिग्न हुने १८ दसेख ५९ वषज 

उमरे समहूका बेरोजगार व्यसिहरुिाई सम्झन ुपनेछ ।  

 (ञ) "वडा भन्नािे" मसुसकोट नगरपासिका सभत्रका वडािाई सम्झन ुपदजछ । 

 

३. कार्ाक्रर्को नदघाकानलन सोच:  

      सबैका िासग रोजगारीको प्रत्याभसूत माफज त सावजजसनक/सामदुासयक 

सवकासको साथसाथै नागररकको            

      जीवनस्तरमा सधुार ल्याउन ुयो कायजिमको सदघजकािीन सोच हुनेछ । 

 

४. कार्ाक्रर्को उदे्दश्र् : यस कायजिमको उद्दशे्य दहेाय अनुसार रहकेा छन:् 

 (क) बेरोजगार व्यसििाई रोजगारीको प्रत्याभसूत गनज आवश्यक रोजगार सेवा र 

सहायता प्रदान गने । 

 (ख) दक्ष तथा सक्षम जनशसि सवकास गरी आन्तररक रोजगारी तथा 

स्वरोजगारीको प्रवर्द्जन र सवस्तार गने  
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(ग) सरकारी, सनजी, सहकारी तथा गरैसरकारी क्षेत्रहरुबीचको समन्वय र 

सहकायजमा थप रोजगारीका  

      अवसर ससजजना गने । 

 (घ) आन्तररक रोजगारी ससजजनाका िासग आवश्यक नीसतगत व्यवस्था गने । 

(ङ) सनसमजत सावजजसनक सम्पदाको संरक्षण, संवर्द्जन गन े। 

 

५ . कार्ाक्रर्को लक्ष्र्:  

(क)  स्थानीय स्तरमा रोजगारीका अवसरमा वसृर्द्, आयस्तरमा वसृर्द् र 

सावजजसनक सनमाजण सधुार सँगसग ै सामासजक सरुक्षा प्रवर्द्जन गनुज 

कायजिमको िक्ष्य हुनेछ । 

 

६. कार्ाक्रर्को रणनीनत : यस कायजिमको कायाजन्वयन गनज सनम्नानसुारका 

रणनीसतहरु सिइनेछ :  

  (क) स्थानीय स्तरमा रोजगारीको प्रवर्द्जनका िासग सावजजसनक सनमाजणका 

कायजहरुमा सम्भव भएसम्म  

         श्रममिूक प्रसवसधको प्रयोग गने । 

(ख) रोजगारी ससजजनाका िासग अन्तर क्षेत्रगत तथा अन्तर तहगत समन्वय गने । 

  (ग) सीपमिूक तासिम माफज त बजारको माग अनरुुपको श्रमशसि सवकास र 

आपसूतज गने । 

  (घ) तासिम, रोजगारमा सचुना तथा परामशज र सवसिय सहयोग माफज त 

रोजगार तथा स्वरोजगारका    

        अवसरहरुको ससजजना गने । 

(ङ) रोजगारी ससजजनामा सनजी, सहकारी तथा गरैसरकारी क्षेत्रसँग सहकायज गने । 

              (च) श्रसमकहरुको हक सरुक्षाका साथै दक्षता /क्षमता असभवसृर्द् गने । 

 

पररच्छेद २ 

बेरोजगार व्र्निको सूचीकरण र कार्र्ा खटाउने  
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७. बेरोजगार व्र्निको सूनचकरण प्रकृर्ा : 

(१) सनवदेन माग गनुजपने: स्थानीय तह सभत्रका सनरन्तर रोजगारी, सनरन्तर 

सनमाजण तथा ममजत सधुार       

      कायजिममा ससूचकृत हुन चाहने व्यसििे रोजगार सेवा केन्रमा वा वडा 

कायाजियमा गई प्रत्येक  

      मसहनाको ५ गते सभत्र अनसुचूी १ बमोसजमको ढाँचामा सनवदेन सदन ुपनेछ 

। 

(२)  उपदफा १ बमोसजम वडा कायाजियमा ससूचकत हुनको िासग पेश भएका 

सनवदेनहरु सोही मसहनाको  

       १० गते सभत्र वडा कायाजियिे रोजगार सेवा केन्रमा पठाउन ुपनेछ । 

   

(३) बेरोजगार व्यसिको सचुी अद्यावसधक राख्न ु पने: रोजगार सेवा केन्रिे 

उपदफा (१) बमोसजम प्राप्त  

      सनवदेनको पन्र सदनसभत्र छानसवन गरी बेरोजगार ठहररएका व्यसिहरुको 

सचुी अद्यावसधक गरी राख्न ु 

       पनेछ । 

(४) प्रधानमन्त्री रोजगार कायजिमको बेरोजगार सचूीमा रहकेा व्यसिहरु यस 

कायजसवसध अन्तगजत स्वत:  

       बेरोजगार सचूीमा समावेश भएको मासननेछन । 

(५) पररचर् पत्र नदनु पने: उपदफा (३) बमोसजम बेरोजगार सचूीमा 

अद्यावसधक भएका व्यसिहरुिाई   

                                     रोजगार सेवा केन्रिे पररचयपत्र प्रदान गनेछ र 

कायजस्थिमा रहदँा  

                                     श्रसमकहरुिे असनवायज रुपमा पररचय पत्र िगाउन ु

पनेछ । 

 



खण्ड ७) िंखया १  मसुिकोट राजपत्र भाग २ समसत २०८०।२।५ 
 

Page 6 of 25 
 

८. कार्र्ा खटाउनु पने : सूचीकृत बेरोजगार व्यसिहरुिाई  काममा खटाउँदा दहेाय 

अनसुारको स्थानको   

                                    आयोजनामा काम गनज खटाउनु पनेछ : 

(क) श्रसमक माग भई आएका आयोजना मध्ये बेरोजगार व्यसि बसोबास 

गरेको स्थानबाट सबैभन्दा  

       नसजक पने तथा पहुचँ सहज हुने सम्बसन्धत वडासभत्र सञ्चािन भएको 

आयोजनामा, 

(ख) स्थानीय तहसभत्र सञ्चािन भएको आयोजनामा, 

(ग) बेरोजगार व्यसिको रुची, अनभुव र क्षमता अनकुुिको आयोजनामा, 

(घ) नगरपासिकािे नै संचािन गरेका कायजिम, आयोजना /पररयोजनामा, 

 

पररच्छेद ३ 

सरोकारिाला पिको िूनर्का 

 

९. बेरोजगार व्र्नि तथा पररिारको िुनर्का: 

 (१) कुनै पसन बेरोजगार व्यसििे आफू स्थायी रुपमा बसोबास गरेको वडाको 

वडा कायाजियमा वा  

      नगरपासिकाको रोजगार सेवा केन्रमा दफा ७ को उपदफा १ बमोसजम 

बेरोजगार सचूीमा दताजको  

      िासग सनवदेन सदन ुपनेछ । 

 (२) आवश्यक सहयोग गनुजपने: रोजगार सेवा केन्रिे बेरोजगार सचूीमा 

दताजको िासग सनवदेन सदने  

       व्यसििाई उ बेरोजगार भए नभएको वा सनजको पररवार सनवाजह भिा प्राप्त 

गनज योग्य भए नभएको  

       सम्बन्धमा थप जानकारी मागमेा वा सनजसँग वा सनजको पररवारको अन्य 

सदस्यसँग सो सम्बन्धमा  



खण्ड ७) िंखया १  मसुिकोट राजपत्र भाग २ समसत २०८०।२।५ 
 

Page 7 of 25 
 

       सोधपछु गनज चाहमेा सनजिे रोजगार सेवा केन्रिाई आवश्यक सहयोग 

गनुज पनेछ । 

(३) तोसकएको काम गनुजपने: बेरोजगार सचुीमा सचूीकृत व्यसििे रोजगार सेवा 

केन्रिे खटाएको स्थानमा  

      गई सनजिाई तोसकएको काम गनुज पनेछ । यसरी तोसकएको काम नगरेमा 

त्यस्तो व्यिीिाई दफा ७  

      को उपदफा ३ बमोसजमको बेरोजगार सचूीबाट हटाईनेछ र सनजिे यस 

सनदसेशका बमोसजमको  

      ससुवधा पाउने छैन । 

(४) आचरण र अनशुासनको पािना गनुजपने छ: उपदफा ३ बमोसजम रोजगार 

आयोजनामा काम गदाज  

      प्रत्येक श्रसमकिे दहेाय अनसुारको आचरण र अनुशासनको पािना गनुज 

पनेछ । 

(क) समयको पािना गने, 

(ख) समहूमा समिेर काम गने, 

(ग) सपुररवके्षकको सनदशेन बमोसजम कायज गने, 

(घ) असि आचरण र अनुशासन कायम गने, 

(ङ) कायजस्थिमा आयोजनािे उपिब्ध गराएका सरुक्षा सामा्ीहरु 

िगाउने, 

(च) कायजस्थिमा िैङ्सगक, जातीय, क्षत्रीय, धासमजक, सांस्कृसतक 

तथा यौनजन्य सहसंा र सवभदे नगने/नगराउन।े 

 

पररच्छेद ४ 

रोजगारी सभबन्धी व्र्िस्था 
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१०. श्रनर्कको आिश्र्कता अध्र्र्न गने : 

(१) रोजगार सेवा केन्रिे आफ्नो के्षत्र सभत्रका प्रमखु औद्योसगक तथा 

व्यवसासयक क्षेत्रहरुमा के कस्तो  

      प्रकृसतका श्रसमकको कसत संख्यामा आवश्यकता छ र त्यस्तो श्रसमकको 

बजारमा अवस्था के छ भन्ने  

      सम्बन्धमा अध्ययन गनुज/गराउन ुपनेछ । 

(२) यस्तो अध्ययन गदाज गराउँदा सम्बसन्धत स्थानको उद्योग वासणज्य संघ, 

सम्बसन्धत सनकायका स्थानीय  

      ससमसत या संजािसँग सहकायजमा गनुज पनेछ । 

  

 ११. बेरोजगार व्र्निको सचुीबाट हटाइने : 

(१)  कुनै बेरोजगार व्यसििे रोजगार आयोजनािे सनजिाई खटाइए 

बमोसजमको काम गनज इन्कार गरेमा  

       वा दफा ९ को उपदफा ४ बमोसजमको आचरण र अनशुासनको पािना 

नगरेमा सपुरभाइजरिे सो  

       व्यहोरा रोजगार सेवा केन्रमा िेखी पठाउन ुपनेछ । सोही आधारमा 

रोजगार सेवा केन्रिे सनजिाई  

        बेरोजगार व्यसिको सचूीबाट हटाउन ुपनेछ ।  

 (२) कुनै बेरोजगार व्यसि रोजगार सेवा केन्रमा सचूीकृत भएपसछ काममा 

खटाइन ुपवूज वा खटाइसकेपसछ  

       सनज अन्यत्र रोजगारीका िासग गएमा सनजिे रोजगार सेवा केन्रमा सोको 

जानकारी गराउन ुपनेछ र  

       सोही आधारमा रोजगार सेवा केन्रिे सनजिाई बेरोजगार व्यसिको 

सचूीबाट हटाउन ुपनेछ । 

 

१२. श्रनर्क र्ाग गना सक्ने : स्थानीय तह सभत्रका सनजी, सहकारी तथा गरै सरकारी 

संस्थाहरुिे अनसुचूी २                                                     बमोसजमको फारम भरी 
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आफूिाई आवश्यक पने योग्यता, क्षमता, अनभुव तथा सीप भएको श्रसमक रोजगार 

सेवा केन्रमा माग गरी पठाउन सक्नेछन ्। 

 

१३. श्रनर्क छनौट गना सक्ने : दफा १२ बमोसजम श्रसमक माग गरी पठाएमा रोजगार 

सेवा केन्रिे माग भए बमोसजम उपिब्ध बेरोजगार व्यसिहरुको सचूी त्यस्तो संस्थािाई 

उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

पररच्छेद- ५ 

ननदेशक  सनर्नत सभबन्धी व्र्िस्था 

 

१४. ननरन्तर रोजगारी,ननरन्तर ननर्ााण र्र्ात तथा सधुार ननदेशक सनर्नतको 

गठन:  

(१) योजनाको सनमाजणमा सहभसगता र यवूा सँग सम्बसन्धत कायजिमको 

समन्वयका िासग नगरपासिकामा  

      दहेाय बमोसजमको सनदशेक ससमसत गठन गररने छ । 

(क) नगर प्रमखु                                                                                                      

संयोजक 

(ख) उप प्रमखु                                                                                                         

सदस्य 

(ग) वडा अध्यक्ष वा कायजपासिका सदस्य मध्ये नगर प्रमखुिे तोकेका १ 

मसहिा ससहत २ जना    सदस्य                                                                                                               

(घ) प्रमखु प्रशासकीय असधकृत                                     

सदस्य 

(ङ) योजना शाखा प्रमखु  सदस्य 

(च) प्रासवसधक शाखा प्रमखु सदस्य 

(छ) रोजगार संयोजक                                                                         

सदस्य – (सदस्य ससचव) 
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१५. ननदेशक सनर्नतको बैठक : 

(१) सनदशेक ससमसतको बैठक अध्यक्षिे तोकेको समसत समय र स्थानमा 

बस्नेछ । 

(२) सनदशेक ससमसतको बैठकको अध्यक्षता सो ससमसतको अध्यक्षिे गनेछ । 

(३) सनदशेक ससमसतको सम्पूणज सदस्य संख्याको पचास प्रसतशत भन्दा बढी 

सदस्यहरु उपसस्थत भएमा  

      ससमसतको बैठकको िासग गणपरुक संख्या पगुकेो मासननेछ । 

(४) सनदशेक ससमसतको सनणजय सदस्य – ससचविे सरुसक्षत गरी राख्न ुपनेछ । 

(५) स्थानीय सनदशेक ससमसतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायजसवसध सनदशेक 

ससमसत आफैिे सनधाजरण गरे  

      बमोसजम हुनेछ । 

(६) सनदशेक ससमसतिे गरेको सनणजयको कायाजन्वयन नगर कायजपासिकािे गनेछ 

। 

 

१६. ननदेशक सनर्नतको कार्, कताव्र् र अनधकार : सनरन्तर रोजगारी, सनरन्तर 

सनमाजण तथा ममजत सधुार   

                  सनदशेक ससमसतको काम, कतजव्य र असधकार दहेाय बमोसजम हुनेछ:- 

(क) स्थानीय तह सभत्रको श्रम बजारको माग र सवद्यमान जनशसिको 

उपिब्धताको सवशे्लषण र प्रक्षेपण      

       गने, 

(ख) बेरोजगार व्यसिका िासग रोजगार वा स्वरोजगारको व्यवस्था गनज 

आवश्यक नीसत कायजपासिका  

समक्ष ससफाररस गने, 

(ग) स्थानीय तह सभत्रको बेरोजगार व्यसिको अद्यावसधक असभिेख तयार गनज 

रोजगार सेवा केन्रिाई  

मागजदशजन गने, 
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(घ) सनरन्तर रोजगारी, सनरन्तर सनमाजण तथा ममजत सधुार कायजिमको अनगुमन 

तथा मलू्याङ्कन गने, 

 

 

पररच्छेद-६ 

कोषको व्र्िस्था 

 

१७. कोषको व्र्िस्था : यस कायजिमको िासग दहेायका श्रोतबाट कोषको व्यवस्था 

हुनेछ । 

(क) संघीय सरकार तथा प्रदशे सरकारबाट कोषका िासग प्राप्त अनदुान, 

(ख) रासरिय तथा अन्तररासरिय दात ृसनकायबाट प्राप्त हुने रकम, 

(ग) सवसभन्न सवसिय संस्थाबाट प्राप्त अनदुान तथा ऋण रकम, 

(घ) नगर सभाबाट कोषका िासग सवसनयोसजत रकम, 

(ङ) कोष पररचािनबाट प्राप्त आम्दानी, 

(च) नगरपासिकामा रहकेो घमु्ती कोष (गाउँ नगर साझदेारी कायजिम), 

(छ) अन्य श्रोतबाट प्राप्त रकम । 

 

 

पररच्छेद- ७ 

कार्ाक्रर्को िेत्र तथा आर्ोजना छनौट 

 

१८. कार्ाक्रर्को िेत्र :  कायजिम अन्तगजत दहेायका क्षेत्रमा आयोजना सञ्चािन गनज 

ससकन्छ :- 

(क)  सडक, 

(ख)  ससचाई, 

(ग)  खानेपानी, 

(घ)  नदी वा जि उत्पन्न प्रकोप सनयन्त्रण, 
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(ङ)  पोखरी, ताि तिैया जिाशय सनमाजण तथा संरक्षण, 

(च) खिे मदैान, चौपारी,स्मारक र उद्यान सनमाजण । 

(छ) सवद्यािय भवन (कम्पाउण्ड,फेसन्सङ समेत ) 

(ज) कृसष (सडक, ससँचाई, सामसूहक भवन, सामसूहक तथा सहकारी खतेी 

समते) 

(झ) स्वास््य भवन वा सामदुासयक भवन 

(ञ) िघ ुजिसवद्यतु सवकास, 

(ट) पयजटन पवूाजधार, 

(ठ) पदमागज सनमाजण / सधुार, 

(ड)  वकृ्षारोपण, 

(ढ) ढि/नािी तथा फोहर नािी व्यवस्थापन,  

(ण) सवपद व्यवस्थापन/आकसस्मक कायज, 

(त) सनसमजत सावजजसनक सम्पदाको संरक्षण र संवर्द्जन, 

(थ) नगरपासिकािे संचािन गरेका अन्य कायजिम, 

 

 

 

 

१९. आर्ोजना छनौटको प्रकृर्ा : 

(१) सनदशेक ससमसतिे स्थानीय आवश्यकता तथा बासषजक कायजिमका 

आधारमा दफा १८ बमोसजम   

      के्षत्रका योजना छनोट गरी कायजिम सञ्चािनको िासग ससफाररस गनुज 

पनेछ । 

(२) सनदशेक ससमसतको ससफाररस बमोसजम नगरपासिकािे रोजगार सेवा 

केन्रमा ससूचकृत व्यसििाई  

      सनरन्तर रोजगारी, सनरन्तर सनमाजण तथा ममजत सम्भार कायजिममा खटाउने 

छ । 
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२०. आर्ोजना छनौटका आधार : 

           (१) सनदशेक ससमसतिे आयोजना छनौट गदाज दहेायका आधारमा छनौट गन े

पनेछ । 

(क) आयोजनाबाट िाभासन्वत हुने जनसंख्या, 

(ख) सदगो र असधकतम ्रोजगारी ससजजना हुने आधार, 

(ग) आयोजनाको प्रसतफि वा िाभ तथा आयोजनाको सदगोपना, 

(घ) स्थानीय स्तरमा ससजजना हुने रोजगारी तथा स्थानीय सामा्ीको 

प्रयोग, 

(ङ) यवुा, मसहिा, दसित र सवपन्न समदुायको रोजगारी प्रवधजन, 

(च) असधकतम प्रसतशतको िागत साझदेारी । 

 

२१. आकनस्र्क पररचालन: प्राकृसतक सवपद वा अन्य आकसस्मक अवस्था ससजजना 

भई तकाि राहत, उद्दार, पनुसनजमाजणको  िासग ससूचकृत  व्यसििाई पररचािन गनुज परेमा 

नगर प्रमखुको आदशेबाट तत्काि पररचािन गनज ससकनेछ । 

 

 पररच्छेद ८ 

िुिानी 

२२. पाररश्रनर्क ननधाारण र िुिानी : 

(१) श्रसमकको पाररश्रसमक सनधाजरण गदाज नेपाि सरकारिे तोकेको न्यनूतम 

पाररश्रसमक वा स्थानीय तहमा  

      कायम भएको अदक्ष कामदारको ज्यािा दररेटको असी प्रसतशतिे कायम 

हुन आउने रकम मध्ये जनु  

      बढी हनु्छ सोही दर कायम हुनेछ । 

(२)  रोजगारी उपिब्ध गराउने आयोजना वा कायजिम प्रमखुिे उपिब्ध 

गराएको रोजगारीको सदनका  
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       आधारमा माससक रुपमा प्रत्येक मसहनाको पाँच गतेसभत्र असघल्िो 

मसहनाको पाररश्रसमक भिुानी  

      गररसक्न ु पनेछ । ठेक्का माफज त संचासित काममा समते सम्बसन्धत 

ठेकेदारिे यसै अनसुार श्रसमकको  

      पाररश्रसमक भिुानी गरी सोको सववरण सात सदनसभत्र आयोजना 

प्रमखुिाई बझुाउन ुपनेछ । 

(३) आयोजना वा कायजिम प्रमखुिे उपदफा (२) बमोसजम प्राप्त भिुानीको 

सववरण सात सदन सभत्र  

      रोजगार सेवा केन्रमा पठाउन ुपनेछ । 

 

२३. बैक खाता र्ार्ा त िुिानी गनुा पने :  

            (१) श्रसमकिाई रोजगार बापतको पाररश्रसमक भिुानी गदाज बैक खाता माफज त 

गनुज पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोसजमको बैक खाता माफज त रकम भिुानी गनज सम्भव 

नहुने सवशषे अवस्थामा  

      सम्वसन्धत कायजियिे सो व्यहोरा सनणजय गरी नगदम ैभिुानी गने व्यवस्था 

गनज सक्नेछ । 

 

 

 

पररच्छेद ९ 

अनुगर्न सुपरीिेिण र प्रनतिेदन 

 

२४. कार्को ननर्नर्त सुपरीिेिण गनुा पने: 

(१) नगरपासिका वा आयोजना प्रमखुिे आफ्नो के्षत्रसभत्र सञ्चासित रोजगार 

आयोजना कायज गनज  
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       खटाइएका श्रसमक समहुको कामको सनयसमत रुपमा सपुरीवके्षण गनुज पनेछ 

। 

(२) रोजगार आयोजना सञ्चािन गने सनकायिे रोजगार सेवा केन्र सँगको 

समन्वयमा सपुरीवेक्षणको      

      कायज गने गरी आफ्नो उपयिु प्रासवसधक कमजचारीिाई तोक्न ुपनेछ । 

 

 

२५. प्रनतिेदन पेश गनुापने:  

दफा २३ को उपदफा २ बमोसजम तोसकएको सपुरीवके्षणकताज कमजचारीिे 

रोजगार आयोजनाको दहेायका पक्षहरुको सपुरीवके्षण गरी अनसुचूी ३ 

बमोसजमको प्रसतवदेन तयार गरी नगर कायजपासिकाको कायाजियमा  पेश गनुज 

पनेछ: 

(क) रोजगार आयोजनाको प्रासवसधक उपयिुता र गणुस्तर, 

(ख) श्रसमकहरुको आन्तररक व्यवस्थापन, कायजस्थि सरुक्षा र 

प्राथसमक उपचारको व्यवस्था, 

(ग)  रोजगार आयोजनाको िक्ष्यको तिुनामा सम्पासदत कामको 

पररमाण, 

(घ) आयोजनािे रोजगारी ससजजना गरेको श्रसमको संख्या र कायजसदन, 

 

२६. स्थलगत अनुगर्न गना सक्ने : आयोजना वा कायजिम प्रमखु, सनदशेक ससमसतिे 

र नगरपासिकाको अनगुमन तथा सपुरीवके्षण ससमसतिे समते समय समयमा यस 

कायजिम अन्तगजतका रोजगार आयोजनाहरुको स्थिगत अनुगमन गनज गराउन सक्नेछन । 

 

२७. आिश्र्क सहर्ोग गनुापने : दफा २३ बमोसजमको सपुरीवके्षण तथा दफा २५ 

बमोसजमको अनगुमन कायजमा रोजगार सेवा केन्रिे आवश्यक सचूना,त्याङ्क 

कागजात तथा असभिेख उपिब्ध गराई सहयोग गनुज पनेछ । 
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पररच्छेद १० 

तानलर् 

 

२८. तानलर् सञ्चालन गने : 

(१) नगरपासिकािे यो कायजिम अन्तगजत सनजी क्षेत्र वाट हुने रोजगारीको माग 

र दफा १८ बमोसजमका  

      के्षत्रमा सञ्चािन हुने कायजिमको प्रकृसत अनरुुपको जनशसि सवकास गनज 

आवश्यक सीप तथा  

       क्षमता सवकासका तासिमहरु सञ्चािन गनज सक्नेछ । 

(२) तासिमको पाठ्यिम, अवसध र तासिम संचािन सम्बन्धमा 

नगरपासिकािे अन्य व्यवसासयक तथा  

       सीप सवकास प्रसतष्ठानहरु सँग समन्वय गनेछ । 

 

२९. ननजी िेत्रसँग सहकार्ा गना सक्ने : 

(१) तासिम संचािन गदाज उद्योग वासणज्य संघ िगायतका सनसज के्षत्र सँगको 

सहभासगता, सहकायजमा  

       समते गनज ससकनेछ । 

(२) कुनै उद्योग, प्रसतष्ठानिे श्रसमकिाई सनयसमत रोजगारी सदने शतजमा सनसित 

अवसधका िासग प्रसशक्षाथी  

     श्रसमकका रुपमा राखी तासिम प्रदान गनज चाहमेा सो अवसधको श्रसमकको 

न्यनूतम तिबको सनसित      

     प्रसतशत रकम सम्बसन्धत उद्योग, प्रसतष्ठानिाई सविीय प्रोत्साहनका रुपमा 

उपिब्ध गराउने गरी  

     नगरपासिकािे कायजिम संचािन गनज सक्नेछ । 
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३०. सभझौता गनुा पने: तासिम सञ्चािन गनुज असघ दफा २८ को उपदफा २ बमोसजम 

तासिम संचािन गदाज त्यस्ता तासिम संचािन गने उद्योग प्रसतष्ठानिे नगरपासिकासँग 

अनसुचूी ४ बमोसजम कबसुियतमा सम्झौता गनुज पनेछ । 

 

३१. सैद्धानन्तक र व्र्िहाररक दुिै ज्ञान नसकाउनु पने : तासिम सददाँ सैर्द्ासन्तक र 

व्यवहाररक दबैु ज्ञान ससकाउनु पनेछ । सैर्द्ासन्तक ससकाईका िासग सम्बसन्धत उद्यमीहरु  

समतेको संिग्नतामा तयार पाररएको पाठ्यिम तथा तासिम कायजिम र छनौट गररएका 

प्रसशक्षकर्द्ारा तासिम सदने व्यवस्था गररन ु पनेछ । व्यवहाररक ससकाइका िासग 

आवश्यकता अनसुार श्रसमकिाई सम्बसन्धत उद्योग एव ंकिकारखानाम ैकाममा प्रत्यक्ष 

संिग्न गराएर ससकाउन ुपनेछ । 

 

३२. तानलर्को लागतर्ा साझेदारी गना सनकने : यस कायजसवसध बमोसजम संचािन 

हुने पररयोजना सँग सम्बसन्धत सवषयमा तासिम संचािन गदाज तासिम प्रदायक संस्थाहरु 

सँग नगरपासिकािे िागतमा साझदेारी या समन्वय गनज सक्नेछ । 

 

३३. निशेष सीपरू्लक तानलर्: सावजजसनक सनमाजणका कायजहरुमा सवशषे वा सवसशष्ट 

प्रकारको सीप आवश्यक पने कामको िासग आवश्यक सीप सवकास गनज यस कायजिम 

अन्तगजत सम्बसन्धत रोजगार आयोजना सँगको सहकायजमा नगर कायजपासिकाको 

कायाजियिे बढीमा दश कायजसदनको सवशषे सीपमिूक तासिम कायजिम तजुजमा गरी 

सञ्चािन गनज सक्नेछ । 

 

पररच्छेद १० 

आिश्र्क सार्ग्री तथा उपकरणको व्र्िस्था 

 

३४. आिश्र्क सार्ग्री तथा उपकरणको व्र्िस्था: 

(१)  योजनाका प्रकृसत अनसुार आवश्यक सनमाजणका सामा्ी, सरुक्षाका 

उपकरण र  औजार खररद  
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       व्यवस्था रोजगार सेवा केन्र माफज त समिाउन ुपनेछ । 

  

 

     पररच्छेद ११ 

निनिध 

३५. प्रोत्साहन: 

(१)  सनरन्तर रोजगारी, सनरन्तर सनमाजण तथा ममजत सम्भार कायजिममा सहभासग 

हुने वरेोजगार व्यसििाई  

        उसको कामका आधारमा प्रोत्साहन भिाको व्यवस्था गनज ससकनेछ । 

(२)  उल्िेखसनय रुपमा रोजगार प्रदान गने रोजगार प्रदायक संस्था वा 

सनकायिाई प्रोत्साहन स्वरुप  

        सम्मान गनज ससकनेछ । 

 (३) पारदसशजता र उिरदासयत्व: यस कायजसवसधको कायाजन्वयन गदाज प्रचसित 

काननु बमोसजम पारदसशजता  

        र उिरदासयत्व कायम गनुज पनेछ।  

 

३६. बाधा अड्काउ रु्काउन र व्र्ाख्र्ा गना सक्ने: नगर कायजपासिकािे यस 

कायजसवसधको कायाजन्वयनमा आइपने बाधा, अड्काउ फुकाउन वा कुनै सर्द्सवधािाई स्पष्ट 

पानज आवश्यक सनणजय गनज सक्नेछ । 

 

३७. अनुसूची हेररे्र गना सक्ने: नगरकायजपासिकािे यस कायजसवसधको अनसुचूीमा 

आवश्यकता अनुसार हरेफेर गनज सक्नेछ । 
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अनुसूची-१ 

(दर्ा ७ को उपदर्ा १ सँग सभबनन्धत) 

न्रू्नतर् रोजगारीर्ा संलग्न हुन चाहने बेरोजगार व्र्निले नदने ननिेदनको ढाँचा 

नर्नत 

श्री रु्नसकोट नगरपानलका, 

नगर कार्ापानलकाको कार्ालर्, 

(रोजगार सेिा केन्र), 

िानर्टक्सार, गुल्र्ी । 

    सवषय: वरेोजगार व्यसिको रुपमा ससूचकृत हुन पाउँ 

। 

 

सनरन्तर रोजगारी सनरन्तर सनमाजण तथा ममजत सम्भार २०८० िे सनधाजरण गरेको व्यवस्था 

बमोसजम मैिे न्यनूतम रोजगारीको अवसर नपाएकोिे नगरपासिका र्द्ारा सञ्चासित 

सनरन्तर रोजगारी, सनरन्तर सनमाजण तथा ममजत सम्भार कायजिममा संिग्न हुन ईच्छुक 

भएकोिे दहेाय बमोसजमको सववरण ससहत वरेोजगार सचूीमा ससूचकृत भई रोजगारी 

पाउनको िासग यो सनवदेन पेश गरेकोछु । 

१. नाम थर: 

२. स्थायी ठेगाना : 

................................................न.पा./गा.पा.................................वडा नं 

............... 

३. अस्थायी ठेगाना : 

.............................................न.पा./गा.पा................................वडा नं 

.............. 

४. नागररकता नं र जारी भएको सजल्िा .................................................... 

५. पररवाररक सदस्य संख्या : ......................................... जना 

६. स्वदशेी / वदैसेशक रोजगारीमा रहकेा पररवारका सदस्यको संख्या : 
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७. वासषजक पाररवारर आय :रु ...............................(अक्षरुपी 

...................................................। 

८.  शसैक्षक योग्यता : 

९. आफूिे हाससि गरेको सीप /तासिमको सववरण : 

१०.काम गनज चाहकेो क्षेत्र : ..............................(वन, कृसष ,सनमाजण,अन्य 

.......................) 

११. काममा खसटन चाहकेो सम्भासवत समय .............................दसेख 

.......................सम्म । 

१२. काम गनज चाहकेो ठाउँ ....................................................................... 

            उपरोि बमोसजमको सववरण साँचो हो,झठु्ठा ठहरे प्रचसित काननू बमोसजम 

सहुिँा /बझुाउँिा भनी ससहछाप गने । 

        सनवदेकको दस्तखत : 

         समसत: 

 

कायाजिय प्रयोजनको िासग 

सनवदेन दताज समसत: …………………………………………. 

उपरोि सववरण ससह तथा पणुज छन ्भसन प्रमासणत गने व्यसि 

नाम: ………………………………………………. हस्ताक्षर 

……………………… 

अनुसूची-२ 

(दर्ा १२ सँग सभबनन्धत) 

रोजगार रू्लक आर्ोजनाले रोजगार सेिा केन्रर्ा श्रनर्क र्ाग गने र्ारर् 

 

                                नर्नत 

श्री रु्नसकोट नगरपानलका, 

नगर कार्ापानलकाको कार्ालर्, 
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(रोजगार सेिा केन्र) 

िानर्टक्सार, गुल्र्ी । 

    सवषय: श्रसमक उपिब्ध गराइ पाँउ । 

...........................सजल्िा ......................................गाउँपासिका/नगरपासिकामा 

अवसस्थत 

..................आयोजनािाई.........................सजल्िा..............................गाउँपा

सिका/नगरपासिका वडा नं ............मा काम गनज तपससि बमोसजमका श्रसमकहरु 

आवश्यक भएकोिे त्यहाँ बेरोजगार सचूीमा रशकेा व्यसिहरु मध्येबाट श्रसमक उपिब्ध 

गराईसदन ुहुन अनरुोध गदजछु ।  

१. आयोजनाको नाम र ठेगाना :  

२. आयोजना सञ्चािन गने सनकाय : 

३. काम गनुजपने के्षत्र : ..........................(वन,कृसष,सनमाजण,अन्य………..)  

४. आवश्यक श्रसमको प्रकृसत  

ि.सं. श्रसमकको पद आवश्यक संख्या कायजसववरण 

छोटकरीमा 

आवश्यक 

न्यनूतम 

योग्यता र 

सीप 

काम 

उपिब्ध 

हुने 

समयावसध 

(सदनमा) 

  दक्ष अदक्ष    

       

       

       

       

       

सनवदेक 
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नाम थर: 

पद 

कायाजियको छाप : 

समसत: 

अनुसूची-३ 

(दर्ा २४ सँग सभबनन्धत) 

श्रनर्क सरू्हको कार्ा सुपरीिेिण प्रनतिेदन  

श्री रोजगार सेवा केन्र  

मसुसकोट नगरपासिका । 

                                                                                समसत: 

निषर्: सपुरीिेिण प्रनतिेदन पेश गरेको सभबन्धर्ा । 

प्रस्ततु सवषयमा दहेाय बमोसजमको आयोजनामा खटाइएका श्रसमकका समहूहरुको 

कामको तपससि बमोसजमका पक्षहरुको सपुरीवके्षण गरी यो प्रसतवदेन पेश गरेको छु । 

१. आयोजनाको नाम र स्थान : .......................................................... 

२. गाउँपासिका/नगरपासिका ................................................ 

३. वडा नं .................. 

४. आयोजना सञ्चािन गने सनकाय: 

........................................................................... 

५. खटाइएको श्रसमकको संख्या .................................................... 

६. श्रसमक समहू ...................... 

७. कायजको सवसभन्न पक्षहरुको सपुरीवके्षण :  

क्र.स सुपरीिेिणका 

आधारहरु 

उपलब्धीको स्तर 

उत्तर् र्ध्र्र् न्रू्न 

१ रोजगार आयोजनाको 

प्रासवसधक उपयिुता र 

गणुस्तर  

   

२ श्रसमको आन्तररक    
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व्यवस्थापन ,कायजस्थि 

सरुक्षा र प्राथसमक 

उपचारको व्यवस्था  

३ आयोजनाको िक्ष्यको 

तिुनामा सम्पासदत कामको 

पररमाण 

   

४ आयोजनािे रोजगारी 

ससजजना गरेको कायजसदन 

   

८.कमजोरी,कमजोरीका कारण र सझुाव  

क्र.स ं कर्जोरी कर्जोरीका 

कारणहरु 

सधुारका लानग 

पृष्ठपोषण 

१    

२    

३    

 

९.सपुरीवके्षकको धारणा : ..................................................... 

 

 

अनुसूची-४ 

(दर्ा २९ सँग सभबनन्धत) 

उद्योग,  प्रनतष्ठानले गनुापने कबुनलर्तनार्ा 

सिसखतम ् सजल्िा ..............................गाउँपासिका/नगरपासिका 

....................वडा नं ..................सस्थत 

..................................................प्रसतष्ठानको तफज बाट असख्तयार प्राप्त म/हामी 

...............................िे दहेायको सववरण भएका श्रसमकहरुिाई यस प्रसतष्ठानमा समसत 

.................गतेदसेख ......................गतेसम्म सञ्चािन हुने ..............मसहने तािीम 

उपिब्ध गराई तपससि बमोसजमका शतजहरुको असधनमा रही कम्तीमा तीन वषजसम्म 
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सनजहरुिाई सनजहरुको योग्यता र सीप अनसुारको सनयसमत रोजगारी उपिब्ध गराउन 

तयार छु /छौ । यस कबसुियतनामा बमोसजमको शतज पािना नगरेमा काननू बमोसजम 

सहुिँा बझाउँिा । 

शताहरु:  

१. तोसकएको समसत,स्थान .समयमा तािीम उपिब्ध गराउनेछु । 

२. तािीम अवसध भर तोसकएको पाररश्रसमक उपिब्ध गराउनेछु । 

३. तािीम प्राप्त गरे पिात प्रसशक्षाथी श्रसमकिाई कम्तीमा तीन वषजसम्म यही प्रसतष्ठानमा 

उपिब्ध सनजको योग्यता र सीप अनसुारको सनयसमत रोजगारी उपिब्ध  गराउनेछु । 

ि.सं श्रसमकको नाम,थर  ठेगाना  िाभ्ाही 

पररचयपत्र नं  

तासिमको 

प्रकृसत  

कै. 

१      

२      

      

 

असख्तयार प्राप्त व्यसिको (प्रसतष्ठानको तफज बाट) 
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प्रमासणकरण समसत २०८०।२।१ 
मलु्य रु ३० 

 आज्ञाि,े 

 सवनोद कुुँ वर 

                                                             प्रमखु प्रिािकीय असधकृत 
मलु्य रु ३० 

 


